Conflicthantering: rollenspel 1

rol 1
Jij bent een ijverige leerling(e) die steeds een planning maakt en ook goede cijfers haalt en wil halen. Je bent vooral gemotiveerd voor richtingspecifieke vakken. Je krijgt een groepsopdracht voor het vak OPR en daar erger jij je aan het uitstelgedrag van een groepslid die er volgens jou van uitgaat dat jij ‘ervaren’ en ‘goed’ bent in dat vak en dat jij dan ook het grootste deel van de opdracht zal klaren. Diezelfde medeleerling is echter niet altijd klaar met het afgesproken werk op het afgesproken tijdstip. Het komt tot een conflict.

rol 2
Jij bent iemand die met ups en downs werkt aan je schoolopdrachten. Uiteindelijk haal je meestal wel voldoende of net voldoende punten om erdoor te zijn, maar veel overschot is er niet. Jij vindt dat ook niet echt nodig en je blinkt dan ook niet altijd uit in sterke activiteit. Je kreeg een groepsopdracht voor het vak OPR en je moet samenwerken met iemand die naar jouw gevoel alles te goed wil doen. Je ergert je aan die dadendrang en vooral ook aan het feit dat hij/zij voortdurend op jouw kap lijkt te zitten met verwijten rond het niet nakomen van afspraken en het niet halen van deadlines.


Conflicthantering: rollenspel 2

rol 1
Jij bent iemand die positief vooruit wil en kan naar jouw eigen aanvoelen goed in teamverband werken. Daarom doe jij steeds je best om bij evenementen in klas (ontmoetingsdag, schoolreis, honderd dagen, ...) positief voor de dag te komen. Wat betreft de ontmoetingsdag deed jij drie concrete (waar, wat, prijs, ...) voorstellen: bowling, bezoek aan het Provinciaal Museum voor Moderne Kunst en strandwandeling. Jouw voorstellen worden echter steeds door dezelfde medeleerling van de tafel geveegd en jij krijgt het daarvan danig op je heupen zodat je niet meer kan zwijgen. Het komt tot een conflict.

rol 2
Jij bent echt een actieve leerling, kan bij wijze van spreken geen twee minuten stilzitten. Nu moeten jullie met de klas een ontmoetingsdag organiseren en één van de medeleerlingen kwam volgens jou met te passieve voostellen af die jij allemaal met een grondige reden van tafel veegt (bowling, museumbezoek, strandwandeling). Jij stelt zelf iets veel actiever voor: overlevingstocht, kajak op de Ourthe, paintball shooting. De precieze organisatie en voorwaarden ken jij echter nog niet. Die andere leerling doet moeilijk volgens jou en drijft het tot een conflict.

Conflicthantering: rollenspel 3

Er is een sluipend conflict in de groep gekomen rond de 100-dagen. De directie gaat ervan uit dat deze activiteit kan verlopen zoals de vorige jaren met in de voormiddag een soort vrij podium per klas, ’s middags een gezamenlijke maaltijd met de titularis en de klas en ’s namiddags disco-bowling met alle eindejaarsleerlingen.. 

De ene helft van de klas gaat daar eigenlijk wel mee akkoord, vindt dit een behoorlijke leuke opvulling van die dag en wil daar best wel aan meewerken. 

Een andere gedeelte vindt dit echter maar niks. Zij willen back to the basics nl. voor hen is 100-dagen de wereld op z’n kop en dus willen zij initiatieven om die dag één en ander te saboteren, de school als het ware op stelten te zetten, door bijvoorbeeld een elektriciteitspanne uit te lokken waardoor alleen al de computerlokalen lam zouden liggen. Zij hebben nog enkele dergelijke ‘leuke’ ideeën, zo willen ze o.m. ook wat leuzen met verf op de gevels aanbrengen. 

Bijgevolg komt het in de klas niet echt tot een gemeenschappelijk standpunt en wordt de hele klas door alle andere deelnemende zesdes geviseerd als de tegenwerkende groep, die bovendien ook nog niets klaar heeft voor het vrij podium dat er aan staat te komen en waar toch wat voorbereiding aan is.

Conflicthantering: rollenspel 3
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rol 1
Jij bent een rustige leerling die gericht is op samenwerking en harmonie.

rol 2
Jij bent een meeloper met de grootste groep. Het kan jou allemaal niet veel schelen. Jij doet wat de meerderheid doet

rol 3
Jij bent een leiderstype dat graag het voortouw neemt om – rekening houdend met de reglementen – actief op school te zijn.

rol 4
Jij bent de verantwoordelijke van de klas en was ook afgevaardigd naar de vergaderingen voor het evenement. Jij werd en wordt eigenlijk als vertegenwoordiger van jouw klas beschouwd.

rol 5
Jij bent iemand die het hart op de tong draagt en die eigenlijk ook wel es iets anders wil. Je vindt dat veel medeleerlingen te snel hun mond houden.

rol 6
Jij bent een leiderstype, maar eerder van het dominante type waarbij jij ervan uitgaat dat wat goed is voor jou, goed is voor de groep.

rol 7
Jij bent een bisser en bent die hele heisa rond dit evenement meer dan beu. Je wil gewoon je jaar afmaken en je denkt dat je toch een smoes zal verzinnen om niet aanwezig te moeten zijn op het evenement.
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