Conflictregeling 

Vechtpartij op speelplaats

Houding Mevrouw

· Haar houding is heel positief, ze houdt rekening met de anderen en de rest, en wil het conflict assertief oplossen met heel de groep hiervoor gebruikt ze:

De ik-boodschap

· “Dit geeft mij een goed gevoel.”

Directe communicatie

· Een kringgesprek direct na het conflict op de speelplaats, alles uitpraten.

Uitgaan van gelijkwaardigheid 

· Ze laat de jongen doen, en stoort er zich niet aan, ze geeft hem zelfs geen straf, hij kan zijn mening dus uiten door zijn non-verbaal gedrag te tonen.

Beperken tot ‘storende’ gedragskenmerken
· Ze bestempelt de jongen niet met dingen te zeggen over hem die haar altijd storen aan die ene persoon, ze wil gewoon het conflict van die dag opgelost hebben.

Opmerking over de rol van het verleden
· Ze begint niet over het verleden te praten alleen over die dag, en als het dan niet lukt wil ze het nog eens proberen om te praten de volgende dag of eens apart.

Houding Vechtersbaas
· Zijn houding in het begin is zeer onassertief, hij negeert mensen, wil zijn schuld niet toegeven en is asociaal.

· Hij wil niet toegeven dat hij mee vocht, en verwijdert zich uit de groep en legt zich op zijn buik. Zo raakt het conflict niet opgelost, hij krijgt geen straf en hierdoor is hij verrast en wordt hij leerde later praten over conflicten en nam steeds minder toevlucht tot geweld.

In deze conflictregeling zie ik geen negatieve handelingen. Het wordt goed opgelost, op een assertieve manier. 

