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ECONOMISCHE EN HANDELSTECHNISCHE BASISBEGRIPPEN

1. ECONOMISCHE KRINGLOOP

1.1. Inleiding

Definitie van economie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Binnen de behoeften bestaan er: 
- fysiologische behoeften: …………………………







- geestelijke behoeften: …………………………….







- collectieve behoeften: ……………………………







- artificiële behoeften: ………………………………

Belangrijke kenmerken van behoeften zijn:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

In de definitie staat “behoeften met stoffelijke gevolgen”. In dit geval gaat het om materiële behoeften, vbn. ……………………………………………………………………... Er bestaan ook immateriële behoeften: vbn. …………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

Het punt behoeftenbevrediging staat hier centraal. Dit kan worden aangetoond met de piramide van Maslow:

1. Transcendente behoeften

2. Zelfactualisatie, zelfontplooiing

3. Ethische behoeften

4. Ego-behoeften (zelfbevestiging – zelfrespect)

5. Sociale behoeften

6. Veiligheidsbehoeften

7. Fysiologische behoeften

Binnen de goederen kunnen we nog de volgende soorten onderscheiden:

· Materiële en immateriële goederen

      ………………………………………………………………………………………………………

· Vrije en economische goederen

      ………………………………………………………………………………………………………

· Verbruiksgoederen en investeringsgoederen (kapitaal-/productie-)

      ………………………………………………………………………………………………………

· Individuele en collectieve goederen

       ………………………………………………………………………………………………………

1.2. Structuur van de volkshuishouding

De volkshuishouding omvat de volgende sectoren:

1.2.1. Gezinnen

Hierin zitten de kleinste eenheden van onze maatschappij. Ze bestaan in verschillende soorten: ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Het gezin beschikt over een inkomen/budget dat besteed wordt aan: ………………………………………………………………………………………………………

We noemen dit ………………………………………., er wordt ook over …………………….

………………………… of …………………………………….. gesproken.

1.2.2. Bedrijven

Bedrijven zijn plaatsen waar mensen samenwerken om nuttige goederen en diensten te produceren. Het kan ook om één persoon gaan, vb. huisartsenpraktijk.

De mens levert productieve diensten, diensten als productiefactor: …………………………

Met deze factordiensten brengen bedrijven consumptiegoederen en –diensten voort, die zij aan de gezinnen verkopen. De dienst van de arbeidende mens wordt vergoed met een ……………………………….. .

Eenvoudige schematische voorstelling van       - goederen en dienstenstromen








- geldstromen

Om het geheel realistischer te maken breiden we uit met:

· factordiensten

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· investeringsgoederen

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· sparen

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· oppotten

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· factorinkomens

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


Uitgebreidere schematische voorstelling

1.2.3. Overheid

Ook de overheid verhandelt goederen en diensten, vaak ongeprijsd, vb. ………………….

………………………………….., soms geprijsd, vb. ……………………………………………

De productiekosten van de overheid (vb. …………………………………………………….) worden gefinancierd door: 
- ………………………………………………………






- ………………………………………………………






- ………………………………………………………

Financiering van het overheidsproduct

De productiekosten van de overheid worden gefinancierd door belastingen en sociale bijdragen. Van de gezinnen en bedrijven wordt geëist dat ze hiervoor een deel van hun inkomen afstaan. We kunnen ze indelen in werkingskosten, die men de lopende uitgaven van de overheid noemt. Deze worden gefinancierd met lopende inkomsten, namelijk de belastingen en sociale bijdragen.

De belastingen kunnen we indelen naargelang van de personen die de lasten dragen, in directe en indirecte belastingen.

Directe belastingen zijn de inkomensbelasting op het globale inkomen van personen en winsten van vennootschappen. Indirecte belastingen zijn de BTW en de accijnzen. Deze belastingen worden betaald door de bedrijven aan belastingskantoren maar zij worden uiteindelijk gedragen door de eindverbruikers, met name de gezinnen.

Indien de lopende uitgaven groter zijn dan de lopende inkomsten, ontstaat er een begrotingstekort. Dan moeten de lopende uitgaven deels gefinancierd worden door leningen. Ook de collectieve investeringen worden doorgaans gefinancierd door het uitgeven van leningen. De overheid koopt de collectieve investeringsgoederen meestal aan bij bedrijven.

Schematische voorstelling

1.2.4. Buitenland

Vorige modellen waren vereenvoudigde afbeeldingen van een gesloten economie, m.a.w. van een volkshuishouding zonder relaties met het buitenland. In een open economie is er …………………………………………….. van goederen en diensten.

Vbn. …………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

BESLUIT

De volkshuishouding is een geheel van drie huishoudingen:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Ze zijn met elkaar verbonden door drie soorten stromen:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Dit geheel noemt met een economische kringloop.

2. BUDGET OPMAKEN

Een budget is ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Als oefening maken we het budget op van een standaardgezin: vader, moeder, twee kinderen (13 jaar en 17 jaar), hond, auto. Dit gezin woont in een eengezinswoning die aan één kant aangebouwd is. De ouders gaan beiden uit werken. De moeder werkt ¾.

We werken op jaarbasis.

Welke categorieën heb je nodig om de inkomsten en uitgaven van dit gezin weer te geven?

	Inkomsten
	Uitgaven

	………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………
	………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………


INKOMSTEN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. ORGANISATISARISCHE DIMENSIES

Organisaties kunnen in deze context omschreven worden als: een bewust gecoördineerde en vrijwillig gestructureerde sociale entiteit, een gestructureerd geheel van personen met bepaalde patronen van interactie, welke relatief identificeerbare grenzen bezit en bestaat op een relatief voortdurende basis, en welke werd ontwikkeld om een bepaald doel of bepaalde doeleinden te bereiken (Uit Organisatieleer, Andre De Coen).

3.1. Arbeidsverdeling

Arbeidsverdeling is ontstaan omdat het uitvoeren van alle vereiste taken om een project te verwezenlijken voor één individu extreem moeilijk en veeleisend zou zijn. In veel gevallen zou dit ook onmogelijk zijn.

Vbn. Arbeidsverdeling in de prehistorie, in de moderne maatschappij + bespreking

Voorbeeld Adam Smith in “An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations” (1776):

“… I have seen a small factory of this kind where ten men only were employed, and where some of them consequently performed two or three distinct operations. But though they were very poor, and therefore but indifferently poor accomadated with the necessary machinery, they could when they exerted themselves, make among them about twelve pounds of pins in a day. There are in a pound upwards of four thousand pins of a middling size. Those ten persons, therefore, could make among them upwards of fourty-eight thousand pins in a day. Each person, therefore, making a tenth part of fourty-eight thousand pins, might be considered as making four thousand eight hundred pins in a day. But if they had all wrought seperately and independently, and without any of them having been educated to this peculiar business, they certainly could not each of them have made, twenty, perhaps not one pin in a day; that is, certainly, not the two hundred and fourtieth, perhaps the four thousand eight hundredth part, of what they are at present capable of performing in a consequence of a proper division and combination of their different operations.”

Arbeidsverdeling gaat samen met specialisatie: elk individu ontwerpt een beperkt aantal activiteiten. Sociaal kan men stellen dat arbeidsverdeling een teken van een geavanceerde samenleving is. De mensen worden gescheiden door hun specifieke taken maar bevordert eveneens de solidariteit. Samen streeft men naar hetzelfde doel.

Voordelen bij specialisatie zijn:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Er zijn echter ook nadelen aan verbonden:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Men kan deze nadelen gedeeltelijk wegwerken door “vermenselijking van de arbeid”:

Taakroulatie: ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Taakverruiming: …………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Taakverrijking: …………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Quality of work life: ……………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3.2. Departementalisatie

Soms moet men, om efficiënt te zijn, verbonden taken groeperen in beheersbare divisies of afdelingen.

Vb. Ziekenhuis

3.3. Lijn en staf

Bij lijn en staf is er een onderverdeling in functie: Lijnfunctionarissen zijn rechtstreeks betrokken bij taken die nodig zijn om de doeleinden van een organisatie te bereiken.

Staffunctionarissen dragen onrechtstreeks bij tot het bereiken van deze organisatorische doelstellingen, door het ondersteunen van het lijnpersoneel bij het uitvoeren van hun lijnfuncties, of door hen gespecialiseerd advies of diensten te verstrekken.

Vb. Bedrijf: manager (lijnfunctie – staat in voor de productie en verkoop van de goederen die in het bedrijf worden aangemaakt) wordt geassisteerd door staffunctionarissen in domeinen als gegevensverwerking, personeel, financiering, PR, wetgeving en controle. Zo breidt de managementcapaciteit van de baas gevoelig uit. 

3.4. Gezagshiërarchie of bevelketen

De gezagshiërarchie heeft te maken met de manieren waarop de eigenaar/ondernemer of het topmanagement de mensen ertoe aanzet inspanning te leveren om bepaalde doeleinden te bereiken. Het gezag is terug te vinden op verschillende organisatorische niveaus:

Bij kleine ondernemingen is de hiërarchie kort: de meeste beslissingen worden genomen door de ondernemer zelf. Controle wordt meestal door oogcontact en een aantal metingen van productkwaliteit uitgevoerd. Gezag is hier gebaseerd op privaat eigendomsrecht en de mogelijkheid van de eigenaar om de organisatorische hulpmiddelen volledig te controleren.

Bij grote ondernemingen zijn er veel werknemers, veel organisatorische niveaus en zijn de aandelen wijd verspreid. De topmanagers zijn niet altijd meer de eigenaars van de zaak. Hier komt het erop aan dat de heersende coalitie aan de top van de organisatorische piramide haar invloed gebruikt via gezag, macht en leiderschap.

3.5. Delegeren

Bij delegatie wordt de beslissingsmacht verdeeld in de organisatie.

Vb. school: ………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Bij delegatie laten managers hun ondergeschikten vrij in het uitvoeren van werk en beoordelen ze hun personeel op hun prestaties. 

Redenen om meer te delegeren: ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3.6. Decentraliseren

Decentralisatie is de toepassing van delegatie als een filosofie en praktijk over de hele organisatie. Delegatie en decentralisatie gaan meestal, maar niet altijd, samen.

Bij decentralisatie zie je de volgende drie verschillende betekenissen:

· de spreiding van formele beslissingsbevoegdheid naar beneden via de hiërarchie; in deze zin is decentralisatie synoniem voor delegatie.

· de zijdelingse spreiding van informele beslissingsbevoegdheid, weg van de lijnmanagers naar de stafspecialisten en experts

· de spreiding van materiële vaste activa, diensten en hulpmiddelen van de organisatie. Het gebruik van decentralisatie verwijst hier naar geografische locatie en niet naar besluitvorming.

Voor- en nadelen:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3.7. Formalisatie

Formalisatie is de mate waarin het voorgeprogrammeerde gedrag formeel is beschreven en voorgeschreven. Dit heeft te maken met de hoeveelheid geschreven informatie in de organisatie. Deze documentatie omvat procedures, taakbeschrijvingen, reguleringen, enz.

Doeleinden van deze formalisatie kunnen zijn:

· In plaats van direct persoonlijk toezicht controle kunnen uitoefenen.

· Vermijden dat telkens opnieuw terugkerende problemen moeten worden opgelost

· Efficiëntie verzekeren.

· Stelselmatigheid van werknemersgedrag verzekeren (vb. elke klant dient op dezelfde wijze te worden behandeld).

· Een manier om aan de werknemer uit te leggen wat van hem verwacht wordt (vb. 87 productie-eenheden per uur).

· Identificatie van de werknemer met de organisatie en haar algemene doelstellingen verstevigen.

3.8. Controlespanwijdte

Bij controlespanwijdte heeft men het over het aantal personeelsleden iemand kan superviseren. Er kan een brede controlespanwijdte bestaan, d.w.z. men heeft een kortere bevelketen. Dit kan als voordeel een snellere afhandeling van een probleem hebben maar als nadeel een verlies aan degelijkheid. Meestal bestaat er een enge controlespanwijdte: veel verschillende niveaus met een relatief kleine top. Het nadeel is hier dat de top vaak niet weet wat zich op het werkgebied afspeelt.

4. SCHRIFTELIJKE BEURT

1. Hoeveel is je maandelijks budget (geld dat je krijgt als zakgeld, jobstudent (weekend/vakantie), babysit, …? Als je bvb. je eigen kledij of schoolmateriaal moet kopen, duid je dat ook aan en hou je hiermee rekening in het bedrag dat je krijgt.

Stel een schema op waaraan je in een gemiddelde maand je geld besteedt. 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Pas de volgende termen toe op een eigen gekozen organisatie. Per term kies je een andere organisatie. Je kan met voorbeelden uit je eigen leefwereld werken of met algemene gegevens. Je mag je nota’s gebruiken.

· Arbeidsverdeling

· Delegatie

· Formalisatie

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



R. Gevaert


