
(Zelf)Evaluatie portretinterviews
1. De interviewers vormen geen ‘duo’, zijn niet op elkaar ingespeeld.

2. Men ‘kleeft’ aan de vragen, stelt geen nieuwe vragen die inspelen op de contekst van het interview zelf.

3. Men durft niet door te vragen, zelfs niet indien de geïnterviewde de kans biedt door ‘uit te dagen’. Soms komt dit gebrek aan durf over als desinteresse van de interviewer(s).

4. Men vraagt over die aspecten die men reeds kent i.p.v. onontgonnen terrein te verkennen.

5. Men stelt vragen naast de opdracht (= portretinterview), waardoor men eigenlijk peilt naar opinie van geïnterviewde (= attitude- of opinie-interview), dan nog vaak over zijn of haar (gekende) werksituatie.

6. Men stelt ‘brave’ vragen, neemt geen of weinig risico.

7. De gestelde vragen overlappen elkaar soms of te veel.

8. Soms ontbreekt het verband tussen de vragen of is er geen of een te bruuske overgang tussen de vragen. Indien deze bruuske overgang voortvloeit uit de aard van het interview (portret-interview) legt men dat niet nader uit.

9. Men leidt doel en werkwijze van het interview niet in of doet dit te bondig

10. Men toont geen interviewsflair of spontaneïteit.

11. Men maakt geen afspraak om het eindresultaat aan te bieden.

12. De gebruikte registratieapparatuur is vooraf niet getest.

13. Bij het begin van het interview spreekt men over aspecten van het interview en doet daarbij alsof de geïnterviewde er niet is.

14. Men ‘stuurt’ niet, de geïnterviewde weet eigenlijk niet wat hij of zij precies moet doen (Waar gaan zitten? Soort vragen? Duur van het interview? ...).

15. De gebruikte ruimte wordt niet gemanipuleerd.

Duid bij 10 van de 15 bovenvermelde aspecten aan of jij je wel of niet aan de beschreven fout ‘bezondigd’ hebt tijdens je interview. Achteraf krijg je te horen hoe de geïnterviewde erover dacht en deze visie kun jij dan checken met jouw persoonlijke evaluatie. 
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