Er was eens … in bureau-land

Typ hier je naam: …………………..

PR wordt steeds meer een managementfunctie en bij strategische beslissingen wordt het belang van goede communicatieprofessionals onderkend’, zegt dr. Francesco Lurati. Zeker nu grote adviesbureaus dit inzien en de communicatie naar zich toetrekken, ligt er volgens Lurati een uitdaging voor PR-professionals. 

Vertrekpunt inzake de organisatie van communicatie: doe ik het zelf of besteed ik het uit?

Bekijk volgende sites in verband met PR en allerhande PR-bureaus:

http://www.prachtig.nl/
http://www.babbage.nl/vacatures.html?vacature=87&standplaats=Amsterdam
(= vacature)

http://www.influx-pr.com/index.html
http://www.anthonissen.be/Nederlands/links2.htm (vraag 4)

www.bcpra.be (vraag3, 7 + je cursus)

Beantwoord onderstaande vragen (de antwoorden kan je terugvinden op bovenvermelde sites. Je zal deze wel goed - diagonaal - moeten doorlezen, hier en daar wat doorklikken, en soms verschillende sites combineren om een volledig antwoord op de vragen te kunnen geven).

Praktisch:

Typ de antwoorden op deze bladzijde.

Bewaar je antwoord onder een map 'OPR-technieken': PR-bureaus

Deze taak omvat leerstof die aansluit bij je hoofdstuk 'onafhankelijk PR-bureau'

1. Geef minimum 10 diensten die door de bovenstaande bureaus worden aangeboden. Zoek eventueel op wat een precieze dienst inhoudt.

2. Som zoveel mogelijk voorbeelden op van 'producten' die door PR-bureaus kunnen 'gemaakt' worden.

3. a) Waarvoor staat BGPRA?

b) Omschrijf de doelstelling van het BGPRA.

c) De leden van het BGPRA onderwerpen zich aan een ethische code. Lees hiertoe eens het 'charter van Rome' door. Waarover gaat dit eigenlijk? Vat samen in een vijftal verduidelijkende zinnen.

d) In je cursus zit een tekst 'huishoudreglement van het BGPRA'. Vergelijk deze tekst met wat je op de site kan lezen. Wat kan je besluiten?

4. We hebben gezien dat een PR-dienst best een zo ruim mogelijk pakket van 'contacten' heeft. Op welke domeinen liggen deze contacten? Som op voor Vlaanderen.

5. Omschrijf de eigenschappen - vaardigheden van een PR-medewerker op een PR-bureau. Herken jij jezelf hierin? Waarom wel of niet.

6. Denk even na: welke voor- en nadelen heeft het werken met een PR-bureau buiten de organisatie? 

· 4 voordelen:

· 4 nadelen:

7. Vat nu samen: als je een onafhankelijk PR-bureau (= PR-bureau buiten je organisatie) wil contacteren, waarop moet je dan letten? Probeer in 3 grote delen onder te verdelen. (zie ook de site van het BGPRA).

8. Welke criteria zijn van doorslaggevend belang om met een bepaald bureau in zee te gaan? Som op.

Op deze manier heb je het belangrijkste uit je hoofdstuk 'onafhankelijke PR' zelf verwerkt, zelf achterhaald. Er volgt nog een opvolgles, eventueel (later) een gastcollege. 

Dankjewel!
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