TOEPASSINGEN BIJ GEVEN EN KRIJGEN VAN KRITIEK

1. Ga voor jezelf na welke je schrompelknoppen zijn: schrijf er twee op – elke medeleerlingen schrijft er ook twee op zoals hij of zij die van jou ervaren heeft – in een vergelijking gaat iedereen na of de schrompelknoppen overeenstemmen – indien je dat wil, kan dit tot een gesprek daarover leiden

2. formuleer drie negatieve vragen en drie negatieve uitspraken over een punt waar jij doorgaans kritiek over krijgt – laat een klasgenoot daarop reageren
3. Rollenspel
a. Jij hebt meegedaan aan de toneelvoorstelling op school die door een leerkracht geleid wordt. Een medeleerling verwijt je dat je op die manier op een goed blaadje bij de leerkracht wil komen die het stuk regisseerde en dat je zo onrechtstreeks bij meerdere leerkrachten in het gevlei wil komen om je resultaten te verbeteren. Naar jouw eigen aanvoelen was dat nooit jouw drijfveer. Ga het gesprek met de medeleerling(e) aan.

b. Jij bent iemand die vrij direct voor je eigen mening uitkomt, ook tegenover leerkrachten. Je gaat uit van gelijkwaardigheid tussen gesprekspartners en je geeft inderdaad steeds ongezouten je eigen mening, zacht als het kan, hard als het moet. 

i. een medeleerling(e) verwijt je deze houding als zou ze ingegeven zijn om in het gevlei te komen bij leerkrachten die een dergelijke houding op prijs stellen

ii. een leerkracht verwijt je door deze houding familiair te (willen) zijn of over te komen.

Ga het gesprek met één van beiden aan

c. Je had een stage uit te voeren als onthaalhost(ess) op een evenement bij Fortis bank. Achteraf heeft de verantwoordelijke bij de school een opmerking gemaakt over jouw gebrek aan stijl, vooral te wijten aan een nieuwe haarkleur of haarsnit die je momenteel uitprobeert. Een leerkracht (niet stagebegeleidster!) uit naar aanleiding van dit feit dat hem of haar ter ore kwam kritiek aan jouw adres / aan jouw gedrag. Reageer daarop.


d. Je bent erg betrokken bij het hele schoolgebeuren en neemt dan ook aan heel wat initiatieven deel: je zit in de leerlingenraad, helpt mee de sportdag organiseren, maakt deel uit van het 100-dagen comité, ... Jij voert in klas dan ook vaak het woord en stelt ook veel vragen aan klasgenoten over wat ze denken over ... en wat ze verwachten van ... Een van de klasgenoten ervaart jouw betrokkenheid als ongezonde nieuwsgierigheid t.o.v. hem/haar en anderen én als een vorm van streberigheid t.o.v. de leerkrachten. Hij of zij uit die kritiek direct tegenover jou. Ga het gesprek aan.

e. Voor de mondelinge GIP-proef moeten jullie je stageplaats a.d.h.v. een pp-presentatie promotioneel voorstellen voor een jury. Je zat wat in de knoop met hoe je die presentatie technisch zou aanpakken. Je hebt hier en daar in klas aan medeleerlingen gevraagd hoe zij het aanpakken en je hebt enkele voorbeelden gezien die inderdaad verhelderend waren en waaruit je ideeën qua lay-out overneemt. Op het moment van de hoge GIP-koorts in mei wanneer jullie bijna de deadline bereiken, verwijt een klasgeno(o)t(e) jou dat je zijn of haar pp-presentatie (te) letterlijk overgenomen of gekopieerd hebt. Dat was niet jouw bedoeling. Ga de discussie aan.

f. Je had het dit jaar niet makkelijk: je was op verschillende momenten in het jaar afwezig door ziekte, telkens vrij onschuldige problemen, maar toch moest je thuisblijven. Je bent administratief niet zo’n voorbeeld en je moet dus sowieso beroep doen op de goodwill van medeleerlingen om cursussen e.d. in orde te houden. Door die frequente afwezigheid was dat dit jaar nog veel meer het geval. Naar het einde van het school-jaar toe uit een medeleerling(e) kritiek op jou als zou je te veel profiteren van het plichtsgetrouwe werk van anderen en dus wat parasiteren.

Let op dat je bij al deze reacties rekening houdt met hoe je correct omgaat met kritiek! Het is niet de bedoeling dat deze oefeningen je oorspronkelijke onvolkomen reacties op kritiek stimuleren, wel dat je leert op correcte en communicatieve manier omgaan met constructieve kritiek of leert die kritiek tot constructieve kritiek om te buigen. Volg dus alle in de les geschetste stappen en maak gebruik van de gespreksbevorderende tips.

