I. GROEPSGEBONDEN VAARDIGHEDEN

1. Kennismaking & voorstelling (2 u.)

1.1. Kennismakingcarrousel
Rondegesprek: elke leerling interviewt een willekeurig aangeduide medeleerling en vraagt daarbij naar 4 aspect
* feitelijke persoonsgegeven
* wat hem/haar bezighoudt in de vrije tijd en andere
* waar hij/zij een afkeer van heeft, zich aan stoort 
* waar (of naar wie) hij/zij opkijkt, als voorbeeld neemt

1.2. Groepsafspraken

1.2.1. Zich goed voelen in de groep

1.2.2. Eigen mening durven uiten

1.2.3. Zelfbeeld in de groep & groepsbeeld

1.2.4. Klas afspraken i.v.m. basishoudingen sociale vaardigheden

AANPAK
· Leerlingen worden arbitrair in groepjes verdeeld (3/4): 1 minuut

· Krijgen één groot blad, moeten dat in twee vouwen
Links: wat je haat of wil vermijden of jij je aan stoort in klas
Rechts: wat je mee wil helpen bereiken in klas, wat je apprecieert 
Trekken zich een 10-tal minuten terug per groep

· Kringgesprek (15 minuten)
Elke groep duidt een verslaggever aan en die geeft toelichting bij de opgeschreven items.
Discussie is mogelijk in de zin van elkaar wederzijds bevragen. De leerkracht houdt in de gaten dat de link met OPR gebonden vaardigheden en/of houdingen nooit ver af is:

· hypocrisie: staat dit i.v.m. uiterlijk en stijl? Waarom (niet)? Wat is de functie van stijl en uiterlijk? Hoe kan men het in zijn eigen persoonlijkheid integreren zonder die te ‘verliezen’?

· (on)eerlijkheid: wat verstaan we daaronder? Geef concrete vb.en 

· idem voor een aantal andere aangereikte aspecten 

· ...

· Alle grote bladen worden in het midden gelegd en iedereen mag met een rode stift één aspect aanstippen dat hij/zij absoluut wil vermijden dit jaar (in klas) en met een groene stift één aspect aanstippen dat voor hem/haar primeert om te helpen bereiken. (5 minuten)

· Top-5 van te vermijden en te bereiken houding/attitudes/... wordt opgemaakt door leerkracht aan het bord + korte evaluatieve discussie
(5 minuten)

· Uit de top-5 probeert de groep een 5-tal groepsafspraken aan te stippen die worden genoteerd. Daarbij wordt hen op hun verantwoordelijkheid gewezen én op de verschillen tussen regels en zelf gekozen afspraken. (10 minuten)

