Maatschappelijke Identiteit 

Week
leerinhoud
Didactische werkvorm

1
De stad/de gemeente

· Organisatie en structuur

· Sectoren binnen de stad/gemeente

· Dienstverlening /diensten
· Brainstorming (associaties bij het woord ‘mijn gemeente/stad’)

· Quiz (beginsituatie: wat weten leerlingen over de eigen stad/gemeente)

· Website bekijken over eigen stad/gemeente (eventueel aan de hand van een vragenlijst, opgesteld door de leerkracht)

· Duiding (doceren / onderwijsgesprek)

· De burgemeester

· De schepenen / het College

· De oppositie

· De raad

· …

· Opzoeken op internet welke diensten (dienstverlening) er in eigen stad/gemeente zijn

· Ev. (CIS) Gemeentehuis …glazen huis (spel voor jongeren over de gemeentepolitiek)

2

Bezoek aan een stad (gemeentehuis): 

· bijkomende informatieverzameling over de verschillende stadsdiensten (doelstellingen/werking)

· dit bezoek kan vooraf voorbereid worden door de leerlingen

Evaluatie: verslaggeving (eventueel a.h.v. concrete opdrachten)

3
Andere organisaties (binnen de gemeente) die ten dienste staan van de inwoners van een stad/gemeente (maatschappij)
· vertrekkend vanuit de huidige leerlingensituatie (wat doe je in je vrije tijd? aangesloten verenigingen? taken?…)

· verzamelen van informatie (internet –kranten) over verschillende organisaties

· wandelzoektocht in eigen stad / gemeente (bezoeken van zoveel mogelijk verschillende soorten organisaties ( vraag folder / uitleg doelstellingen)

thuisopdracht: informatie verzamelen (krantenartikels / folders / logo’s / …) over diverse organisaties

4
Sectoren in de maatschappij:

· profit- en social-profitorganisaties

· welzijnssector

· gezondheidssector

· socio-culturele sector

· de media

· instellingen van openbaar nut

· niet-gouvernementele organisaties
· door de leerkracht werden vooraf krantenartikels verzameld van inhouden, gekaderd binnen de verschillende sectoren ( voorstellen ( komen tot een omschrijving van iedere sector ( synthese op muurkrant (= sector + algemene doelstellingen)

· verzamelde informatie over verschillende organisaties wordt ingedeeld volgens sector

· inhoudelijke toelichting (via specifieke informatie in de folders) door de leerling (motivering)

· synthese: opmaak (aanvulling) van een muurkrant over de verschillende sectoren + eventuele conclusies

· iedere leerling kiest voor een bepaalde sector (verdieping)

· per sector: concretere uitwerking van 1 organisatie (voorbereidingsfase)

· wat weet ik al over deze organisatie?

· wat wil ik weten?

· Informatieverzameling (afspraken binnen de groep)

Thuisopdracht: verzamelen van informatie over 1 organisatie

(kan gebeuren in overleg met OPR-technieken (informatieverzameling)



5
Uitwerking van 1 organisatie

· doelstellingen/werking/organisatie…
· groepenwerk: bespreking (synthese + verwerking) van de individueel verzamelde informatie

· voorbereiding bezoek organisatie

6

Bezoek (informatieverzameling) aan diverse organisaties (complementaire groepen)

7
Verwerking informatie + voorstelling
Tentoonstelling (voorstelling van de sector + specifieke organisatie) naar de andere leerlingen toe (opbouw)

Per groep wordt de tentoonstelling voorbereid 

Per groep stelt men een vragenlijst op over de eigen organisatie 

Evaluatie: inhoudelijke beoordeling van de vragenlijst

8

Voorstelling van de tentoonstelling aan de rest van de klas + eventuele andere klassen binnen de school 

(Dit project kan eventueel ook voorgesteld worden als leerlingenactiviteit op infodagen van de school)

Evaluatie: inhoudelijke beoordeling van de stand + achtergrondinformatie van de leerling

9
Doelgroep van de organisaties:

Specifieke omgangsvormen

Specificiteit van het onthaal
· iedere groep probeert de doelgroep van de besproken organisatie in kaart te brengen (wie? Kenmerken? )

· in groep wordt gezocht naar specifieke omgangsvormen t.o.v. die doelgroep

· klassikale voorstelling (synthese)

10
Belang van het maatschappelijk engagement:

Maatschappelijke bewustwording

Een mening vormen en geven, tegenargumenten weerleggen, hoe anderen overtuigen…
Onderwijsgesprek / groepenwerk + bespreking:

· welke plaats kunnen mensen hebben binnen een organisatie (management / middenkader / producenten / consumenten / vrijwillig medewerkers / …)

· verantwoordelijkheden /bevoegdheden

· Financieringsbronnen van organisaties

· Welke rol speelt de overheid binnen organisaties?

-…

· Eigen engagement  - actieve democratie

· Majorityspel (actieve democratie)







