EERSTE PROJECT :  INTRO

Donderdag 6 september 2001

8.30 u – 9.30 u :  BG
     

 


    . Doel van komst van gastsprekers wordt duidelijk gemaakt.




    . Leerlingen bereiden schriftelijk mogelijke vragen voor




   . Opdracht voor verslaggeving geven :






. per groep van 7 lln. 1 spreker grondig verslagen






. eigenschappen, nodig voor de job van andere 3 sprekers






  opsommen

8.45 u – 9.30 u : AL en VB vangen de sprekers op



   AL stelt de sprekers voor aan de klasgroep

9.30 u – 10.10 u :  Panelgesprek met oudleerlingen over hun opleiding, job, taken,   

 

      ervaringen, link met OPR, … o.l.v. BG (inhoud : zie vervolg)



Sprekers : . Ingrid De Vlieger, marketingverantwoordelijke Gardiner Security




    . Lize Jacobs, receptioniste Pioneer Belgium




    . Bianca De Beer, onthaalbediende ziekenhuis Maria Middelares


    . Bart Heyman, nationaal verantwoordelijke verkoop …

10.10 u – 10.25 u : pauze

10.25 u – 11.00 u : Vervolg panelgesprek + mogelijkheid tot het stellen van vragen

11.00 u – 12.00 u : VB geeft opdracht om van de 7 aparte verslagen over telkens 1 spreker een

gezamenlijk, gedetailleerd verslag op te stellen. (onder begeleiding van AL en VB)



        De eigenschappen, nodig in die job, worden gebundeld.

12.00 u : AL sluit af met opdracht tegen volgende les en maakt de link met theorievakken

Link met andere lessen


OPR : beroepenveld en taken binnen PR worden doorgenomen

Theoretische inzichten rond PR  worden in verband gebracht  met panelgesprek


Ps : Begrippen rond de ingezamelde eigenschappen, attitudes, …     

      worden theoretisch geduid




ICT : Persoonlijk verslag wordt uitgetikt




Ned : Verslag wordt door SR verbeterd op taalgebruik
Opdracht tegen volgende les projecten : 

vacatures van PR-beroepenveld inzamelen 






met vermelding van opleiding, profiel en takenpakket

Vooropgestelde doelstellingen :


-     elkaar leren kennen




- efficiënt noteren

· belangstelling opwekken




- samenwerking bevorderen

· inzicht krijgen in PR en beroepenveld 

· inzicht krijgen in nodige attitudes voor PR

Tweede week september

Voorbereiding : Het geïntegreerd verslag over de gastsprekers is opgesteld in ICT en door ons

   bekeken en  gekopieerd voor de hele groep.



  De leerlingen hebben vacatures opgezocht (en bij)

De klas wordt opgesplitst in 3 groepen van 9 lln.  Elke leerkracht gaat met een groep apart zitten.

· In het geïntegreerd verslag wordt een onderscheid gemaakt tussen opleiding, taken en attittudes.

· De gevonden vacatures worden op dezelfde manier doorgenomen

· Leerlingen uiten aan de hand van deze achtergrond hun verwachtingen tgo. de richting OPR en over hun eigen toekomst.

· Zij schatten bij zichzelf in waar hun zwakke en sterke punten zouden liggen

· De SAM-schaal voor attitudemeting nemen we stapsgewijs met hen door.  We linken ze aan de typische PR-attitudes die we in het beroepenveld nodig hebben.

Vooropgestelde doelstellingen :

· vlot hanteren van begrippen taken, attitudes, opleiding

· inzicht krijgen in deze elementen nodig binnen het PR-beroepenveld

· verwachtingen leren verwoorden

· naar elkaar leren luisteren + empatische ingesteldheid bewerkstelligen

· inzicht krijgen in de beoordelingsschaal die we zullen hanteren

· zichzelf trachten inschatten op het vlak van attitudes
Evaluatie Intro


06/09  Gastsprekers waren zeer goed.



Enorm positieve reactie van leerlingen.



Duidelijk verschil tussen PR en verkoop.



Verslag was snel en goed opgemaakt en goede uitgangsbasis voor



11/09.   Voortaan moet er wel iets meer tijd zijn.  (Door verandering in

 uurrooster geen probleem meer)


11/09  Gelijktijdige aanpak van 3 groepen was positief.



Allen ongeveer dezelfde benadering, met eigen klemtonen.



Goede structuur en positieve meewerking van de leerlingen.



Inhoudelijk : Opsplitsing attitudes / vaardigheden was nodig.




          Bij lessen Psychologie staat AL er nog even bij stil.

PANELGESPREK  GASTSPREKERS  BEROEPENVELD  PR

· *
Voorstelling

· Zeer bondig : huidige job

· Weet je nog wat je zelf van je toekomst verwachtte toen je in 5OP zat ?

* Genoten opleiding, niveau + duur

. gemakkelijk ?

. moeilijkheden ?

* Vorige jobs ?

* Huidige job ?

-    Hoe kwam je aan die job ?

-    Taken ?  Variatie ?

· -    Dagindeling ?

· Overuren ?  / Thuiswerk

· -    Contact met verschillende personen ?

· Alleen of in team werken ?

· Veel  administratie ?

· Verantwoordelijkheid ?

· Beslissingsvrijheid ?  Creativiteit ?

-    Kans op promotie ?

· Moeilijkste situatie in omgang met anderen ?

· -     Waar voelde je je in het begin het meest onzeker over ?

· Hoe ben je in je beroep veranderd door de opgedane ervaring ?

· Belangrijkste vereisten voor die job ?

· Ben je van plan die job te blijven doen ?

· Hoe belangrijk is jou functie in het kader van imagobehartiging ?

· Op welke manier straal je het imago van je bedrijf uit ?

Voorbereiding 5OP op gastsprekers intro

· voortstelling gastsprekers + onderwerp

· interesse tonen en alg. houding bij sprekers

· dankwoord

· vragen voorbereiden

· verslag opstellen + groepen verdelen

· lokaal klaarzetten

VRAGEN VOORBEREIDEN

De basisingesteldheid :  INTERESSE

Noteer alle vragen die je te binnen schieten.  

Probeer zoveel mogelijk aan de weet te komen.  

Dit is een unieke kans om een antwoord te krijgen van professionals

over een toekomst die misschien ook wel de jouwe zal worden.

Hoe bedenk je vragen ?

Luister aandachtig en tracht de gedachtengang te volgen.  Als je iets vooroploopt in gedachten, merk je soms dat men niet juist zegt wat je verwachtte.  Formuleer daar dan meteen een vraag over.

Je mag altijd doorvragen om verduidelijking . 


Nl.  Wat bedoelde u met …. ?


       Kan u een voorbeeld geven van …. ?

Ga eens na op welke W-vragen nog geen antwoord kwam.


Nl. Wie, Wat, Waar, Waarom, Wanneer

Overloop in gedachten ook eens alle andere vragen die van belang kunnen zijn :


Nl. Hoe ?  Hoe lang ?  Met wie ? Voor wie ?  Sinds wanneer ?   Tot wanneer ? 

  
      Waarvandaan ?….

Andere vragen zijn natuurlijk ook mogelijk :


Nl. Hoe belangrijk is … voor u ?


      Wat is het meest interesaant ?


      Zou je ons die job aanraden ?


      Wat spreekt u het meest aan ?


       Steekt  dat …. niet tegen ?


       Zou dat ook kunnen zonder die opleiding ?


       ….
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