PROJECT 8: Economische en handelstechnische basisbegrippen

1. Omschrijving
Economie is …………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

De economie bestudeert m.a.w. het menselijk handelen: de productie is het gevolg van het optreden, het handelen van ondernemers, arbeiders, bedien-den, kapitaalverschaffers, …

2. Bouwstenen van de economie
Lees de tekst op de volgende bladzijden en beantwoord deze twee vragen:


1) Uit welke grote sectoren bestaat onze economie?

2) Leg uit: "Alle economische sectoren hebben met elkaar te maken en        zijn met elkaar verweven."

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

De bouwstenen van de economie

De economie van een natie bestaat uit vele verschillende eenheden. Deze eenheden kan men onderverdelen in vier grote economische sectoren. 

De huishoudelijke sector bestaat uit individuele huisgezinnen die in het algemeen leven van het salaris van een of meer gezinsleden. Soms verkrijgt een gezin zijn inkomsten uit de opbrengst van effecten of leeft het van een uitkering van sociale zaken. De meeste gezinnen leven echter van een loon of salaris. Wat een huisgezin verdient, wordt hoofdzakelijk besteed aan voedsel, kleding en onderdak. Ook wordt van het gezinsinkomen loon-en inkomensbelasting betaald ter financiering van gemeenschappelijke voorzieningen.

De tweede sector wordt gevormd door de ondernemingen. De meeste fabrieken vervaardigen producten uit ruwe grondstoffen, die worden verkregen met behulp van arbeiders (die deel uitmaken van huisgezinnen) en machines, die eigendom zijn van het bedrijf. Het verschil tussen enerzijds de prijs van het afgewerkte product en anderzijds de som van gezamenlijke kosten van de ruwe grondstoffen, de lonen van de arbeiders, de prijs van de machines, hun onderhoud en de belastingen, vormt de winst voor de eigenaren van het bedrijf (de verschaffers van het kapitaal). Sommige firma's vervaardigen geen producten, maar verlenen bepaalde diensten aan het publiek. Een schoonheidssalon en een reisbureau zijn daar voorbeelden van. In het ideale geval wordt een deel van de winst van een bedrijf weer in een zaak geïnvesteerd. Op die manier kan men het bedrijf uitbreiden en moderniseren.

De overheid is de derde economische sector. In onze samenleving wordt het grootste deel van de overheidsinkomsten gevormd door belastingen die worden betaald door gezinnen en bedrijven. Deze inkomsten worden besteed aan onderwijs, huisvesting, justitie, maatschappelijke voorzieningen, defensie, wegenbouw en vele andere voorzieningen. Doordat de regering van een land voor economische stabiliteit kan zorgen door haar enorme inkomen op een bepaalde manier te besteden, speelt zij een belangrijke rol in de economie. Het ligt tevens in haar vermogen het productiepatroon te wijzigen. Ook het subsidiëren van de ene activiteit en het belasten van de andere kan van grote invloed zijn. 

De vierde economische sector bestaat uit financiële instellingen. Dit zijn alle ondernemingen die geld lenen en belenen. Voorbeelden van financiële instellingen zijn handelsbanken, spaarbanken, kredietmaatschappijen, verzekeringsmaatschappijen, hypotheek-banken enz. Het geld dat zij van de één ontvangen (bijvoorbeeld van een gezin), lenen zij uit aan iemand anders (bijv. een fabrikant).

Alle economische sectoren hebben met elkaar te maken en zijn met elkaar verweven. Gezinnen ondervinden onmiddellijk de gevolgen van commerciële beslissingen aan gaande prijzen en kwaliteit van huishoudelijke artikelen of levensmiddelen. Het besluit van een bank of men niet dan wel gemakkelijk geld kan lenen, heeft invloed op zowel het gezinsleven als op het bedrijfsleven. Gezinshoofden en zakenlieden ondervinden de gevolgen van regeringsbesluiten over belastingtarieven, openbare werken of maatschappelijke hulpverlening. Iedereen heeft te maken met de beslissingen die worden genomen door de verschillende economische eenheden.

Iedere dag worden er miljoenen economische beslissingen genomen. Een huisvrouw bepaalt hoeveel en welke levensmiddelen zij kan kopen in de winkel zonder boven haar budget te gaan. zo neemt ook een regering beslissingen hoe zij haar geld kan besteden. Moet zij bijvoorbeeld het grootste deel van haar inkomen besteden aan de verbetering van woningbouw en onderwijs of aan militaire uitgaven? Economische problemen veranderen vaak in politieke kwesties. Economie en politiek zijn vaak moeilijk van elkaar te scheiden.

Welke politiek moeten huisgezinnen, ondernemingen, overheid en financiële instellingen volgen om de economie te doen gedijen? Kunnen deze verschillende eenheden zonder wrijving met elkaar samenwerken? Om inzicht te krijgen in de economie van een land moet de econoom deze bouwstenen van de economie bestuderen en zich vervolgens afvragen welke beslissingen iedere eenheid neemt en welke invloed deze uitoefenen op de andere eenheden.

3. Ontstaan van een organisatie binnen een bedrijf
3.1 Organisatieprincipes

Noteer enkele oorzaken waardoor een organisatie niet goed functioneert (of failliet gaat).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Een grote organisatie kan algauw bestaan uit 200 of meer werknemers, allemaal mensen die zich verbonden weten door het bedrijfsdoel.

Voorbeelden van bedrijfsdoelen:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

In een organisatie moeten de vele inspanningen van alle medewerkers op het gemeenschappelijk bedrijfsdoel afgestemd zijn. Ze zullen daarom moeten samenwerken.

Er zijn enkele principes die voor iedere organisatie gelden.

TAAKVERDELING

De totale taak van een onderneming kan alleen worden uitgevoerd wanneer zij wordt onderverdeeld in deeltaken die aan de individuele medewerkers worden opgedragen. Dit proces wordt aangeduid als taakverdeling.

De doorvoering van taakverdeling gaat vaak zo ver dat iedere afzonderlijke medewerker een taak toegewezen krijgt.

Taakverdeling betekent daarom hetzelfde als arbeidsverdeling.

Belangrijk is dat de taakverdeling duidelijk is.

Daarom geldt als principe 1: Hoe duidelijker de taakverdeling en de taaktoewijzing aan de afzonderlijke medewerkers is, hoe gemakkelijker ieder werknemer in de organisatie past en hoe minder wrijvingen ontstaan.

VERANTWOORDELIJKDEID EN BEVOEGDHEID

Wie een taak aanvaardt, aanvaardt daarmee ook de verantwoordelijkheid voor de uitvoering. Alle werkzaamheden die voortvloeien uit de taak of de functie moet men zo goed mogelijk vervullen. Er bestaan geen taken die geen verantwoordelijkheid met zich mee brengen.

Om de taak goed te kunnen uitvoeren heeft men echter bepaalde bevoegdheden nodig. Men moet een aantal mogelijkheden krijgen om zelfstandig beslissingen te kunnen nemen.

Het besef van verantwoordelijkheid is het duidelijkst, indien taak en bevoegdheid op elkaar zijn afgestemd.

Hieruit volgt principe 2: Taak, verantwoordelijkheid en bevoegdheid van alle medewerkers moeten met elkaar overeenkomen. Samen vormen ze een ondeelbaar geheel. De delen moeten zorgvuldig op elkaar aansluiten.
De juiste, duidelijk omschreven delegatie van taken en bevoegdheden verschaft de chef tijd voor zijn eigenlijke werk en bevordert tegelijkertijd het groeien van het verantwoordelijkheidsbesef van de medewerkers. De volle verantwoordelijkheid voor het gehele taakgebied blijft echter bij de chef.

De taakverdeling komt van boven naar beneden tot stand. Daarbij ontstaan steeds beperktere deeltaken en -bevoegdheden.

Omwille van de afstemming van taken en verantwoordelijkheden bestaat een structuur. Deze structuur geeft aan welke werkzaamheden behoren tot het takenpakket van welke medewerker en wie daar verantwoordelijk voor is. Zo'n structuur noemen wij een organisatiestructuur (zie verder).

Verkeerde verdeling van bevoegdheid kan drie oorzaken hebben:

1) Een chef delegeert te weinig bevoegdheden aan zijn medewerkers omdat hij bang is zijn macht te verliezen.

2) Een medewerker eigent zich bevoegdheden toe ten koste van zijn collega's.

3) Men schrikt er voor terug duidelijke bevoegdheden toe te kennen.

INFROMATIEPLICHT

Iedere medewerker in een grote onderneming moet steeds vechten om informatie. Iedereen wil graag weten wat zich in het bedrijf afspeelt; iedereen moet weten wat met betrekking tot zijn eigen werk van belang is.

Gebrekkige informatie leidt tot geruchten en wekt de indruk dat men iets te verbergen heeft of uit persoonlijke eerzucht niet wil prijsgeven of de medewerkers niet vertrouwt.

Principe 3 luidt als volgt: Op alle niveaus in een onderneming bestaat een grote behoefte aan informatie. Elke medewerker moet zich inspannen om zijn chef kort en duidelijk over alle essentiële gebeurtenissen te informeren. De chef moet op zijn beurt zijn medewerkers alles meedelen waarvan zij binnen het kader van hun taak en als medewerkers van de onderneming op de hoogte behoren te zijn. Hij dient ervoor te zorgen dat ook andere afdelingen voor hen interessante informatie krijgen.

Geef enkele voorbeelden waarop men informatie kan doorgeven (op alle niveaus):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

TOEZICHT

Een oude militaire stelregel luidt: "Geen bevel zonder toezicht op de uitvoering." Ook in de onderneming hebben goedbedoelde voorschriften niets te betekenen als zij niet overeenkomstig hun bedoeling worden toegepast. 

Iedere chef heeft voor zijn gehele bevoegdheidsgebied recht en plicht tot toezicht.

Op ieder niveau houdt de plicht tot toezicht verband met de bijzondere aard van de verantwoordelijkheid op dat niveau.

Alles te willen controleren is oneconomisch en een symptoom van wantrouwen tegenover de medewerkers.

Principe 4: De chef heeft de plicht en het recht toe te zien op de uitvoering van de door hem gegeven opdrachten. Door systematische rapportering, regelmatige besprekingen met zijn directe ondergeschikten en de overdracht van bepaalde controletaken aan daarvoor aangestelde functionarissen kan het toezicht vereenvoudigd worden. Het persoonlijke verantwoordelijkheidsbesef van alle medewerkers is de belangrijkste voorwaarde voor het voorkomen van een al te vergaande controle.

COÖRDINATIE

In elke onderneming bestaat een vergaande taakverdeling. De taken worden in grote of kleinere 'stukjes' gesplitst en elke medewerker krijgt een dergelijk 'stukje' als zijn werk toegewezen. Opdat uit deze werkstukjes één geheel ontstaat, is er een sterke bundelende kracht nodig. Zij gaat uit van de ondernemingsleiding en wordt zichtbaar in een aantal coördinatiemaatregelen. 

Coördinatie betekent dat de door de verschillende medewerkers genomen maatregelen op elkaar afgestemd zijn, zodat zij niet met elkaar in strijd zijn, maar elkaar aanvullen en versterken.

Indien er geen coördinatie is, loopt alles in het honderd. Iedere collega doet hetzelfde. Men werkt naast en 'tegen' elkaar. Voor buitenstaanders is het moeilijk om met een dergelijke organisatie samen te werken. Kortom, kostbare tijd gaat verloren.

Bij onderling overleg, is men op de hoogte van wat de anderen doen. Men kan bijgevolg elkaar helpen bij moeilijkheden. Er wordt heel wat tijd en werk gespaard omdat de taken evenredig verdeeld zijn.

Principe 5: In elke onderneming moeten dagelijks de werkzaamheden van vele afzonderlijke medewerkers op elkaar worden afgestemd. Die afstemming komt niet vanzelf tot stand, maar alleen door bewuste coördinatie. De mensen in leidinggevende posities kunnen in verregaande mate ontlast worden, als iedere medewerker het als zijn plicht ziet kritieke vragen te bespreken met collega's die daarbij belang hebben, voordat voorstellen worden gedaan of vérdragende besluiten worden genomen. Het duurzame contact wordt wezenlijk bevorderd door goed geleide, regelmatige besprekingen en door de vorming van kleine commissies voor de afhandeling van dringende vragen.

Door een goede organisatie en het vasthouden aan organisatorische basisregels, worden ontelbare oorzaken van misverstanden, persoonlijke wrijvingen, ergerlijke overlappingen, … uit de wereld gehouden. Een goede organisatie leidt tot initiatief en enthousiasme van alle medewerkers.

3.2 Organisatiestructuur

Omwille van de afstemming van taken en verantwoordelijkheden is een goede structuur noodzakelijk. Deze structuur geeft aan welke werkzaamheden behoren tot het takenpakket van welke functionaris en wie daar verantwoordelijk voor is. 

Zo'n structuur noemen wij een organisatiestructuur. Een organisatiestructuur wordt met lijnen aangegeven. Een uitgetekende organisatiestructuur noemen we een organisatieschema of organogram.

Het lijnenspel geeft aan:

- hoe de leiding binnen de organisatie verloopt.

- wie het meest met wie te maken heeft.

- hoe de verdeling van taken en werkzaamheden is.

- wie de uiteindelijke verantwoordelijkheid draagt waarvoor.

- binnen welke afdeling bepaalde mensen werkzaam zijn.

De mensen die zich bezighouden met het beleid, de leiding, staan meestal bovenaan die structuur. De werkinstructies lopen dan ook van boven naar beneden.

3.3 Lijn-en staforganisatie

Bij de verdeling van de arbeid binnen een organisatie vindt zowel horizontale als verticale differentiatie plaats.

Voorbeelden:

1) Bij een eenmanszaak trekt de eigenaar twee medewerkers van buitenaf aan. Hij zal nu enkele uitvoerende taken die hij oorspronkelijk zelf verrichtte, doorgeven aan deze personen. Waarschijnlijk zal de eigenaar zich nu toeleggen op het leiding geven. Men spreekt dan van verticale differentiatie.

2) In een bedrijf van enige omvang zullen chefs die rechtstreeks werken onder de topleiding, niet allen hetzelfde doen. Er ontstaat een splitsing naar een zekere specialisatie, bijv. productie, verkoop, administratie. In dat geval spreekt men van horizontale differentiatie.

De verticale scheidingslijnen geven de verschillende gezagsniveaus aan, waarbij van boven naar beneden de leidende arbeid afneemt en de uitvoerende arbeid toeneemt. De horizontale scheiding heeft in dit geval betrekking op de specialisaties.

De verbindingslijnen die men tussen de blokken schematisch aanbrengt, symboliseren de verhoudingen tussen de functionarissen van de diverse blokken. Deze verbindingen zijn onderschikkend of nevenschikkend.

3.3.1 Lijnorganisatie

De organisatiestructuur die hieruit ontstaat is de lijnorganisatie.

Verschillen in structuur ontstaan door de verschillende wijzen van horizontale en verticale differentiatie die kunnen toegepast worden.

Als we spreken van een lijnorganisatie bedoelen wij het systeem waarbij iedere medewerker één chef heeft.

Voordelen: ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nadelen: ………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3.3.2 Staforganisatie

Indien de lijnorganisatie vaak met zich meebrengt dat een leidende functionaris overmatig zwaar wordt belast, dan is één van de voor de hand liggende oplossingen dat hij werkzaamheden overdraagt aan iemand, die zich kan bezinnen op een aantal taken, alvorens met voldoende kennis van zaken een beslissing kan worden genomen.

Een organisatie die op deze manier gebruik maakt van specialisten op bepaalde gebieden noemt men dan ook een lijn-staforganisatie.

Het onderscheid tussen lijn en staf ligt tussen 'doen' en 'denken'. De lijn 'doet', de staf 'denkt'. (Schema op volgende bladzijde)

Verder geeft de staf advies en de lijn beslist op basis van dit advies.

Men kan de staf zien als een uitbreiding van de persoonlijkheid (kennisgebied) van de chef. De staf helpt de leiding.

Bij een lijn-staforganisatie is het van bijzonder belang dat de bevoegdheden en verantwoordelijkheden duidelijk gescheiden blijven. Misverstanden leiden tot verwarring en conflicten.

Lijnbevoegdheid is het recht om opdrachten te geven. De lijnverantwoordelijkheid is die voor het verstrekken van de juiste opdrachten.

Stafbevoegdheid is het recht om voorlichting en advies aan de lijn te geven.

Een lijn-staforganisatie heeft zowel voor-als nadelen.

Voordelen: ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nadelen: ….…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Organogram van een staforganisatie. De zwarte kadertjes stellen de stafleden voor.

Oefening:

1) Teken het organogram van de school.

2) Omschrijf bij ieder duidelijk de taken.

3) Met welke organisatiestructuur hebben we te maken?

4. Algemene doelstellingen van een bedrijf en belanghebbende partijen
Een bedrijf moet een samenwerkingsverband zijn waar belanghebbende partijen of deelnemers gaan samenwerken om een gemeenschappelijk doel te bereiken.

4.1 Algemene doelstellingen

economisch: …………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……….

sociaal: …………………………………………………………………………….………….

………………………………………………………………………………………….……….

maatschappelijk: ….……………………………………………………………….……….

……………………………………………………………………………………….………….

4.2 Belanghebbende partijen

Elke belanghebbende heeft zo zijn eigen belang bij het voortbestaan van het bedrijf. Iedere belanghebbende is daarom bereid en bepaalde bijdrage aan het bedrijf te leveren. Uiteraard wordt in ruil daarvoor wel een bepaalde vorm van beloning terug verwacht (= bijdrage van het bedrijf). Zolang de beloning in redelijke verhouding staat tot de geleverde bijdrage zal de belang-hebbende bereid zijn zijn deelname in het bedrijf voort te zetten.

	Bijdrage
	Beloning (materieel en immaterieel)

	
	

	1. Medewerkers (leidinggevende en uitvoerende)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2. Eigenaars, aandeelhouders, banken, vermogenverschaffers
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	3. Afnemers, cliënten
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4. Toeleveranciers
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5. Overheid
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6. Vakbonden
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Indeling en omschrijving van de soorten ondernemingen
5.1 Indeling naar de activiteit

Commerciële ondernemingen

Wanneer je in een boekhandel enkele boeken koopt, kom je in contact met een handelsonderneming. De boekhandelaar houdt zich bezig met kopen en verkopen en hoopt daarbij winst te maken. De aangekochte goederen ondergaan geen wijziging, ook al komen ze binnen in pakken van vijftig en gaan ze per stuk buiten.

Industriële ondernemingen

Onze boeken groeien niet bepaald aan de bomen. In een papierfabriek werden een aantal grondstoffen als houtpulp, lompen en lijm verwerkt om er papier van te maken. Dat werd dan in een drukkerij tot boeken verwerkt. Zowel de papierfabriek als de drukkerij zijn voorbeelden van industriële ondernemingen want zij verwerken grondstoffen tot afgewerkte producten.

Dienstverlenende ondernemingen

De kans bestaat dat die boekhandel niet vlak naast de deur ligt en dat er een busrit aan te pas komt. In dat geval betaal je een bepaald bedrag om van de ene plaats naar de andere vervoerd te worden. De busmaatschappij koopt en verkoopt niet, ze bewerkt ook geen grondstoffen maar presteert diensten: we hebben met een dienstverlenende onderneming te maken.

5.2 Indeling naar de omvang

Kleine en middelgrote ondernemingen (KMO's)

Het is zondermeer duidelijk dat de kruidenierszaak in je straat een kleine onderneming is en dat de Delhaize een grote onderneming mag genoemd worden. Maar volgens welke maatstaven wordt nu precies deze indeling gemaakt?

Algemeen wordt het kapitaal, de omzet en het aantal personeelsleden in aanmerking genomen.

KMO's stellen ook altijd minder dan 50 mensen te werk.

Grote ondernemingen

Zij verschaffen meer dan 50 werknemers werk. Ook wordt rekening gehouden met kapitaalinbreng (grote investeringen zijn noodzakelijk) en vestiging.

Filiaalondernemingen

De vervanging van het kleine winkeltje door een grotere zaak was geen eindpunt. Sommige van die ondernemingen fusioneerden immers op hun beurt tot filiaalondernemingen (= ondernemingen met verschillende vestigingen).

Multinationale ondernemingen

Dit zijn ondernemingen die fabrieken bezitten of controleren in meer dan één land. De moederonderneming en haar buitenlandse dochterondernemingen vormen over de grenzen heen één streng georganiseerde onderneming met één globale strategie. Alles wordt geregeld door de moederonderneming: prijsbepaling, personeelsbeleid, financieel beleid, de besteding van de winsten.

6. Ondernemingsvormen
Hieronder bespreken we de meest voorkomende vormen waarin een organisatie kan functioneren. Die vorm is belangrijk want naargelang de vorm, gelden andere rechten en plichten.

6.1 De éénpersoonszaak

Deze vorm richt zich vooral op activiteiten met kleine risico's en geringe kapitaalbehoeften, die door één persoon kunnen waargenomen worden.

Een éénpersoonszaak is een onderneming van één persoon die als enige eigenaar de volledige verantwoordelijkheid draagt waarbij ook het privaat vermogen een rol speelt.

Kenmerken: …………………………………………………………………………………..

Voordelen: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nadelen:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6.2 Vennootschappen

Bij een vennootschap sluiten twee of meer personen, de vennoten, voor een notaris een contract waarbij zij iets in gemeenschap brengen (kapitaal, goederen) met het doel een activiteit uit te oefenen, daarmee winst te maken en deze winst onder elkaar te verdelen.
Voordelen:

- De vennootschap krijgt een eigen rechtspersoonlijkheid.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- De bestaanszekerheid is groter dan bij een éénpersoonszaak.

Nadelen:

- Meer kosten en formaliteiten bij de oprichting.

- Werking is ingewikkelder.

Binnen de vennootschap als organisatievorm kunnen verschillende rechtsvormen onderscheiden worden.

6.2.1 Naamloze vennootschap

Kenmerken: 

- Er moeten minstens 2 vennoten zijn.

- Het kapitaal moet minstens 2 500 000 fr. (€ 61 973,38) bedragen.

- De NV moet opgericht worden bij akte voor een notaris.

- De akte moet worden bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

- Verder zijn er een aantal boekhoudkundige verplichtingen (vb. jaarrekening)

De NV moet beheerd worden door tenminste 3 personen, al dan niet aandeelhouders. Ze worden door de algemene vergadering van aandeelhouders aangesteld. De dagelijkse leiding kan door de beheerders overgedragen worden aan één of meer directeurs.

Op het beheer moet er een wettelijk verplicht toezicht uitgeoefend worden door een commissaris (eveneens benoemd door de algemene vergadering).

Voordelen:

- De vennoten zijn slechts beperkt aansprakelijk (ten bedrage van hun inbreng).

- De continuïteit van de onderneming is gewaarborgd.

- De leiding van de NV en de kapitaalverschaffers hoeven niet dezelfde mensen te zijn.

- Er bestaat de mogelijkheid om grote kapitalen bijeen te brengen.

Nadelen:

- De aandeelhouders hebben geen persoonlijke controle op de handelingen van de beheerders (commissarissen), tenzij ze zelf leiding geven.

- Dure investering

6.2.2 BVBA (Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)

Kenmerken:

- Er moeten minstens 2 vennoten zijn.

- Het minimumkapitaal bedraagt 750 000 fr. (€ 18 592) en bij de oprichting moet tenminste 250 000 fr. (€ 6 197,33) aanwezig zijn.

- Er moet een financieel plan opgemaakt worden waaruit blijkt dat het beginkapitaal voldoende is om de werking van de eerste 2 jaren te waarborgen. 

- Akte bij een notaris is noodzakelijk.

- De oprichting moet bekend gemaakt worden via het Belgisch Staatsblad.

- Boekhoudkundige verplichtingen

De BVBA wordt beheerd door minstens één zaakvoerder. Een commissaris is verplicht de boekhouding te controleren en verslag op te maken van de jaar-rekening als:


- er meer dan 100 werknemers zijn


- aan twee of meer van de volgende criteria voldaan is:



- meer dan 50 werknemers

- jaaromzet bedraagt 200 miljoen fr. (€ 4 957 870,49) en/of het balanstotaal is meer dan 100 miljoen fr. (€ 2 478 935,24).

Voordelen: 

- Er zijn slechts 2 vennoten vereist. Wanneer deze 2 echtgenoten zijn, is een 3de vennoot verplicht.

- Een klein beginkapitaal

- De vennoten zijn slechts aansprakelijk voor het bedrag dat ze inbrengen.

- Continuïteit

6.3 VZW (Vereniging Zonder Winstgevend doel)

Een VZW is een vereniging die geen nijverheids-of handelszaken drijft, of die geen stoffelijk voordeel aan haar leden tracht te verschaffen.

Dit sluit niet uit dat een VZW naast haar niet-economische hoofdactiviteiten ook nog een beperkte economische activiteit mag uitoefenen.

Belangrijk is daarbij in ieder geval dat de economische activiteit duidelijk ondergeschikt blijft aan het hoofddoel van de organisatie en niet mag leiden tot winstuitkeringen aan de leden.

Een VZW krijgt rechtspersoonlijkheid vanaf haar publicatie in het Belgisch Staatsblad. 

7. Werknemers-en werkgeversorganisaties
7.1 Oorspronkelijke en algemene doelstellingen van een werkgeversorganisatie

- De welvaart van de arbeiders bevorderen. Men is erin geslaagd om bepaalde afspraken te maken in verband met het loon, de arbeidsuren, vakantiedagen, …

- Een vervangingsinkomen ter beschikking stellen voor werknemers die hun inkomen verliezen door bijvoorbeeld ziekte of werkloosheid. Ook pensioenen, kinderbijslag en vakantiegeld voor arbeiders worden vanuit de sociale zekerheid betaald.

- Het bekomen van stemrecht (in het bedrijf) voor alle werknemers. Een werknemer krijgt inspraak in het bedrijf via de ondernemingsraad en het Comité voor Preventie en Bescherming. 

- Vandaag de dag proberen vakbewegingen voor hun leden een goede dienstverlening uit te bouwen, aan belangenverdediging te doen en de solidariteit tussen werknemers te bevorderen.

7.2 Belangrijkste diensten van een werknemersorganisatie

7.2.1 Administratieve dienst

Deze dienst staat in voor het bijhouden van gegevens over de leden: inschrijving van nieuwe leden, wijziging van beroepscentrale, ontslagen, verhuizingen, enz.

Ook het regelmatig doorspelen van deze gegevens tussen afdeling-gewest-centrale is van groot belang.

Een andere taak is het innen van de bijdragen. 

7.2.2 De werkloosheidsdienst

Als werkloze bied je je aan bij de plaatselijke afdeling van je vakbond. Daar wordt een dossier samengesteld en overgemaakt aan de werkloosheidsdienst, die het doorgeeft aan de RVA. Na het verlenen van de toelating van de betaling wordt de werkloosheidsvergoeding uitgekeerd.

Bij betwisting tussen het lid en de RVA betreffende administratieve of reglementaire fouten wordt de werkloze bijgestaan en verdedigd.

7.2.3 De rechtskundige dienst

Op deze dienst komen vooral betwistingen inzake arbeidsongevallen en zaken die bij het arbeidsgerecht moeten ingeleid worden, terecht.

Het inleiden en verdedigen bij deze gerechtelijke instelling vraagt heel wat tijd en vooral zorg. Een procedurefout kan heel wat gevolgen hebben bij rechtspleging.

7.2.4 De jeugddienst

Deze dienst onderhoudt contacten met jongeren op school, in de ondernemingen en in de afdelingen. Ze neemt initiatieven tot vorming en actie bij de jeugd (bijvoorbeeld het organiseren van een vormingsnamiddag op school).

7.2.5 De dienst onderneming

Deze dienst houdt de documentatie bij van de ondernemingen van een gewest. Alle nuttige gegevens zoals verslagen, verkiezingen, … worden verzameld en staan ter beschikking van de militanten en vrijgestelden.

De dienst onderneming organiseert ook studiedagen en vormings-bijeenkomsten en is behulpzaam bij het inrichten van vormingsactiviteiten van afdelingen en centrales.

7.3 Werkgeversorganisaties

Ook de werkgevers voelden in de 19de eeuw de nood zich te verenigen. Zo ontstonden naast de vakbonden ook werkgeversorganisaties.

In 1973 werd een werkgeversorganisatie op nationaal niveau opgericht: het VBO (het Verbond van Belgische Ondernemers). Voor kleine zelfstandigen is er de Unie voor Zelfstandige Ondernemers (Unizo). 

Deze organisaties verdedigen in de eerste plaats de belangen van de werkgevers. Werkgevers kunnen er ook terecht voor advies en dienstverlening.

Illustratie: "Drie kleuren" (Reflector, maart 2001)

Lees de tekst op de volgende bladzijden en los de volgende vragen op.

1. Vul onderstaand schema in over de drie grootste vakbonden van ons land.

	
	ACV
	ABVV
	ACLVB

	Naam


	
	
	

	Ontstaan


	
	
	

	Kleur
	
	
	

	Politieke banden


	
	
	

	Ledenaantal
	
	
	

	Doel


	
	
	

	Structuur


	
	
	

	Hoofdverant-

woordelijke
	
	
	


2. Waar of niet waar? Verklaar je antwoord.

a) Elk bedrijf is verplicht vertegenwoordigers van de vakbonden aan te duiden.

b) Staken en bedrijven lamleggen is een recht en kan niet verboden worden.

c) Sociale verkiezingen bevorderen het sociale klimaat in de bedrijven.

d) Iedere arbeider en bediende is verplicht zich bij een vakbond aan te sluiten.

3. Welke rol spelen de vakbonden binnen een bedrijf? Wat doen ze?

4. Waar halen vakbonden hun geld?

