Werkwijze Roos van Leary

Vertreksituatie:

· lln kennen elkaar (2e jaar samen in klas)

· basis in psychologische principes, in sociale psychologie

· al gewerkt rond conflicten

Doelstellingen:

· lln laten nadenken over hun manier van 'omgaan' met anderen (met andere lln, met lkr, …)

· lln laten werken met roos om een betere vastzetting te verkrijgen

· lln feedback laten krijgen over hun manier van 'omgaan' met anderen (…)

· lln leren hun eigen interactief gedrag herkennen

· lln leren hun eigen interactief gedrag gepast 'gebruiken'

werkwijze:

les 1:

· rollenspel op video: 8 rollen (blauwe kaartjes)

· nabespreking opname

· toelichting roos van Leary

meegeven: test, invullen tegen volgende dag/les (belangrijk: verwerken van gegevens in roos!) 

les 2:

· zelftest op internet, uitprinten roos

· klassikaal - cirkel: vergelijken twee rozen van Leary

· vervolg/aanvulling: toelichting roos van Leary

les 3:

· beroepen plakken op 8 delen van de roos

· klassikale nabespreking met samenvattend overzicht (bord)

· oefening per 3: telkens gedurende 3 minuten zich in een zelf gekozen rol inleven (BS-OT-…). Andere 2 proberen te kijken hoe zij hierop reageren, proberen andere te begrijpen in zijn rol, …

les 4:

toetsje

Te kennen:

· bedoeling van roos van Leary 

· non-verbale houding die met elke positie samenhangt

· verschil tussen B-O en S-T kunnen uitleggen (= 2 verschillende dimensies)

· in eigen woorden de verschillende posities beschrijven adhv gegeven kernwoorden (in roos plaatsen)

· verband tussen roos en feedback (joharivenster)

Mogelijke toetsvragen:

1 Waar plaats je volgende woorden in de roos van Leary: strijden, meewerken, gehoorzamen, zich afzetten, leiding en advies geven, voortdurend alles in handen houden, … 

2 Bespreek de twee dimensies van de roos van Leary.

3 Waar wordt het meeste belang gehecht aan de relatie, en waar staat de inhoud centraal? Licht kort toe.

4 Hoe gedraag je je vanuit …….

5 Waarvoor kan je de roos van Leary zoal gebruiken? Of: geef twee situaties waarin je de roos van Leary zou kunnen gebruiken. Waarom?

6 Wat is de belangrijkste reden waarom mensen met een roos van Leary zouden werken (hem invullen en interpreteren)?

7 Leg uit in hoeverre deze roos van Leary te maken heeft met 'feedback'.

8 Geef een voorbeeld uit je stageperiode (een interactie met je stagegever) die je bespreekt vanuit de roos van Leary. Verduidelijk deze interactie met een schets van de roos.

