ZELFKENNIS EN ZELFEVALUATIE - EXPLORATIE IN HET KADER VAN JE EIGEN TOEKOMST

Dit document heeft als doel een hulp te zijn bij je toekomstige studie- en/of beroepskeuze.  Het wil ook een middel zijn om de visie die jullie op sociale psychologie van mij kregen te integreren in deze opdracht.

Wanneer wij kijken naar onze toekomst is het niet enkel belangrijk om de maatschappelijke situatie te bekijken.  We moeten onze eigen persoon daarin een belangrijke rol laten spelen.  Dit wordt vaak gedaan aan de hand van een viertal gebieden:

1. belangstelling (wat doe je graag)

2. waarden (wat vind je belangrijk, waardevol?)

3. vaardigheden (wat kan je goed)

4. persoonlijkheid (wie ben jij?)

Het laatste is eigenlijk een ruimer begrip.  Je bent immers voor een deel wat je graag doet, wat je belangrijk vindt, wat je goed kan.  Daarnaast is er vaak een gelijkenis tussen de drie eerste zaken.  Vaak hebben mensen belangstelling voor wat ze goed kunnen of ontstaat een vaardigheid op basis van interesse.  Het kan echter soms ook anders. Je zou iets dolgraag doen maar je mist de vaardigheid.  Die kan je misschien later verwerven. Een eerste stap in zelfkennis. Daarom is het belangrijk een onderscheid te maken tussen die drie gebieden.

Belangstelling

Het eerste wat we zullen bekijken is waar je in geïnteresseerd bent. Wat doe je graag?

Je krijgt van mij een lijst met belangstellingsdomeinen.  Je scoort op elk onderwerp van 1 tot 5.  Ben ik een belangrijk domein van jou vergeten?  Dit zou best kunnen want de lijst is reeds een beperking rekening houdend met je huidige studiekeuze.  Voeg dus gerust iets toe aan de lijst.  Daarna motiveer je de drie hoogste scores met een korte tekst.  Je geeft voorbeelden aan mij zodat je me overtuigt dat jij inderdaad belangstelling hebt voor dit domein.

· Sport beoefenen

· Creatief werken met kleuren, vormen in materialen

· Spelen van muziek

· Lezen van romans, poëzie

· Spreken, lezen, schrijven in vreemde talen

· Inzicht krijgen in sociaal gedrag, maatschappij

· Mensen helpen 

· Zieken helpen en inzicht in gezondheid, ziekte

· Administratie (klasseren, ordenen, papierwerk,…)

· Handel drijven in …

· Organiseren, verkopen, ondernemen

Waarden

Je waarden kwamen reeds aan bod in de schaal voor attitudemeting.  Daarin heb je verteld welke houdingen voor jou belangrijk zijn.  In welke mate was jouw visie ook die van mij?  Hebben anderen andere ideeën over je attitudes?  Kijk dus terug naar die opdracht en ook naar de onderstaande stellingen.

Ik wil zeker werk vinden, rijk worden, goed mijn brood verdienen, afwisselend werk, proper en gezond werk, mijn capaciteiten volop kunnen gebruiken, zelf kunnen beslissen over wat en hoe ik moet werken, waardering voor wat ik doe, snel carrière maken, iets voor anderen doen, met mooie dingen werken, mijn energie kwijtraken op mijn werk, fysisch bezig zijn, prestaties kunnen neerzetten, toffe collega’s, risico’s nemen, leiding geven aan anderen, mijn persoonlijkheid ten volle kunnen ontplooien, genieten van het leven, mijn eigen levensstijl kunnen bepalen, aandacht hebben voor de zin van het leven, nieuwe dingen bedenken, …

Onderstreep maximum vijf belangrijke stellingen. Ze staan dus bovenaan jouw prioriteitenlijst.  Kijk ook naar de opdracht aan de hand van de schaal voor attitudemeting en herbekijk de twee zaken die bij jou het belangrijkst zijn.

Schrijf me in een korte tekst op hoe je denkt deze verschillende waarden te combineren.

Vaardigheden

Nu moeten we nog bekijken wat je goed kan.  Laat daar niet enkel je klasgenoten als norm gelden maar vergelijk je met alle anderen.  Je zit nu in een klas waar het eerder normaal is dat je wat sociaal bent ingesteld.  Ben je dat echt veel beter dan anderen?  Het zou best kunnen maar wees vooral eerlijk t.o.v jezelf.  Ander voorbeeld: het zou best kunnen dat je denkt dat je goed bent in sport maar dat je op een sportschool helemaal zo sterk niet zou zijn.  Bekijk jezelf dus met de nodige kritische zin.

Orden de volgende vaardigheden van zeer sterk aanwezig naar niet tot matig aanwezig 

· Verbaal vaardig (stijl, woordenschat, expressief,…)

· Schrijfvaardig (samenvatten, argumenteren,..)

· Handvaardig

· Sportief

· muzikaal

· Inzicht in theoretische redeneringen

· Wiskundig denken (vraagstukken, formules)

· Administratief vaardig (precies, ordelijk, )

· Sterk geheugen

· Sociaal vaardig (onderhandelen, overleggen, helpen,..)

· Kunnen initiatief nemen (plannen, organiseren, )

Heb ik je sterkst kant vergeten?  Voeg die toe aan de lijst.

Heb je het moeilijk om bepaalde vaardigheden in te schatten?  Welke?

Zijn er vaardigheden waar jij denkt dat je er goed in bent en dat anderen daar anders over denken?  Over welke vaardigheden gaat dat?

Persoonlijkheid

We zullen terug het Johari-venster gebruiken als methode om alle bovenstaande zaken samen te vatten.

We hebben het gehad over drie domeinen en steeds over hoe jij daarover denkt met in het achterhoofd hoe anderen daar over denken.

Je kiest nu maximum van elk domein drie zaken uit. Die plaats je in het johari venster

Hoe?

	
	Dit zeggen anderen over mij
	Dat weten anderen niet over mij

	Dit weet ik van mezelf
	Hier zet je de zaken waar zowel jij als de anderen een gelijke visie op hebben
	Hier zet je de zaken waarvan jij weet/ denkt dat je goed kent, belangstelling in hebt, belangrijk vindt, maar de anderen zijn daar eigenlijk niet mee akkoord : ze denken dus dat jij dat niet aankan of dat je jezelf wat overschat

	Dat weet ik niet van mezelf
	Hier zet je die kwaliteiten die anderen aan je toeschrijven maar je gelooft niet echt dat je daar goed in bent, je vermoedt dat ze dat zeggen om je een plezier te doen maar overtuigd ben je dus niet
	


Een voorbeeld om je het duidelijk te maken:

	
	Dit zeggen anderen over mij
	Dat weten anderen niet over mij

	Dit weet ik van mezelf
	Belangstelling: menselijk contact

Waarden: mezelf ontplooien

Vaardigheden: goede luisteraar, harde werker
	Belangstelling: psychologie

Waarden: een helpende hand zijn

Vaardigheden: goede student, sterk geheugen

	Dat weet ik niet van mezelf
	Belangstelling: ondernemer

Waarden: oprecht

Vaardigheden: goede leider
	


Het profiel van bovenstaande persoon: Iedereen ziet dat ze iemand is die houdt van menselijk contact. Ze goed kan luisteren en ook een harde werker is.  Het is iemand die steeds bezig is zichzelf verder te ontplooien.  Die persoon heeft belangstelling voor psychologie. Ze denkt dat ze een vrij goede student is met een sterk geheugen en ook dat ze nogal hulpvaardig is.  Mensen betwijfelen echter of ze dat wel zal aankunnen. Ze denken dat ze zichzelf wat overschat.  Sommigen hebben haar echter al gezegd dat ze goed mensen kan sturen. Maar dat vindt ze een vies woord.  Ze vindt wel dat ze initiatief neemt, maar ja iemand moet het toch doen.  Af en toe wordt ze geprezen voor haar oprechtheid, maar dat doet haar blozen.  Ze weet best dat dit nog beter kan.
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