Project in het kader van voorbereiding stage op beurs in 5opr

Probleemstelling: leerlingen nemen weldra deel aan een beurs (Kerstbeurs, Bouwen Wonen Nu, gastronomiebeurs)

Hoe hen daarop voorbereiden?

Tweede fase: leren zichzelf beoordelen en aandacht hebben voor attitudes

Vorig project bleef volgende vraag te vaag beantwoord: Welke kwaliteiten moet beurspersoneel hebben?

1e fase: leerlingen krijgen hun evaluatie terug van het oudercontact

ze krijgen feedback op dit formulier en mogen vragen stellen waarom ze zo beoordeeld werden 

2e fase; ook in de lessen gesprekstechnieken kregen jullie reeds een attitudeformulier terug

laat hen vertellen over de ervaringen daarmee

(wat is de bedoeling van dat formulier, wat leren jullie eruit, vanwaar komen de discussies,) (indien op de leerkracht gespeeld wordt i.p.v  op de bal stopt de discussie)

3e fase: standpersoneel heeft een aantal kwaliteiten

laat hen in groepjes die zoeken (moeten nadien ook motiveren waarom dat belangrijk is)

· Representatief

· Talenkennis – productkennis – kennis over het bedrijf

· Algemene vorming

· Ervaring

· Kan goed in team werken

Zelfde groepjes: hoe verloopt een eerste contact – waar let je op

· Representatief en identificeerbaar

· Openingszin

· Oogcontact en ander non-verbaal gedrag

Laat hen een contact spelen

4e fase: vertrek vanuit een bestaand evaluatieformulier

laat de leerlingen zichzelf scoren en motiveren waarom ze zichzelf deze score geven

(eerst schriftelijk) – toepassen op de vorige lessen projecten

laat elke leerling ook een drietal personen beoordelen

moeten nadien in totale groep zeggen waarom ze zichzelf beoordelen zoals ze dat deden

5e fase: ontwerp in groepjes een formulier dat volgens jullie de essentiële kenmerken die moeten gemeten worden observeerbaar maakt of die objectieve beoordeling mogelijk maken

presenteer jullie resultaat aan de totale groep

6de fase: evaluatie van de resultaten en conclusie: wat wordt weerhouden, wat niet en waarom wel of niet.

