Lesvoorbereidingsformulier 3

1.  Administratieve Rubriek

· Naam student: Mieke Liebaert
· Naam van de mentor/stagebegeleider: Peter Symaeys
· School: Sint-Jozefs Instituut, Zilverstraat 26, 8000 Brugge
· Klas en studierichting: 5OP1 (Onthaal en Public Relations)
· Leervak: Toegepaste Psychologie
· Lokaal: L 75
· Lesuur: 5de
· Datum: 15/03/2004
· Aantal lln: 16
2. Lesonderwerp

Thema: Denken

Leerinhouden: Systematisch denken, creatief denken, sociale problemen (conflicten, samenwerken, meningen formuleren), organisatorische problemen (veiligheid, informatie opvragen)

3. Leerplandoelstellingen

a. Denken omschrijven als probleemoplossend gedrag

b. Oplossingen voor sociale en organisatorische problemen bedenken

4. Beginsituatie

Intussen hebben de leerling ook les gekregen van Dhr. Symaeys. Er zit dus een week tussen deze les en de vorige les. Vorige les werd gezien wat intelligentie is en hoe intelligentie een invloed heeft op denken.

5. Lesdoelstellingen

SMAAKMAKER: stuk videofragment: little man tate (10 minuten)

We hebben het vorige week gehad over intelligentie.

In de film gaat het over een hoogbegaafd jongetje. Je ziet duidelijk dat hoogbegaafd zijn ook problemen met zich meebrengt.

5.1. Inleiding + Lesdoelstelling 1 (geschatte tijdsduur 10 minuten)

Omdat de lln ondertss ook les gehad hebben van Dhr. Symaeys, is het volgens mij nodig om nog eens kort samen te vatten wat zij in mijn les hebben gezien. De definitie van intelligentie wordt herhaald en op het bord geschreven.

·  Herhaling van vorige les: De lln kunnen de definitie van intelligentie geven en de verschillende soorten intelligentie onderscheiden

5.1.1. Inhoud

Aan de lln wordt gevraagd wat ze nog weten van de vorige les. 

Definitie: Intelligentie is een vermogen om kennis op te doen, deze kennis te verwerken en met die kennis de wereld rondom ons beter te begrijpen.

Wij gebruiken onze intelligentie om problemen op te lossen

De verschillende soorten intelligentie geven.

5.1.2. Methode

Onderwijs-leergesprek. Het is de bedoeling dat de lln alles zelf kunnen opsommen, als zij het niet weten, kom ik wel tussen.

5.1.3. Media

Bord. De definitie van intelligentie, de verschillende soorten intelligentie zodat de lln duidelijk structuur aangeboden krijgen.

Bordschema:

1. Definitie denken, 

2. verschillende vaardigheden die een invloed hebben op het denken 

· Intelligentie: definitie, soorten:

· Numerieke

· Praktische

· Verbale

· Sociale

· Emotionele

5.2. Lesdoelstelling 2 (geschatte tijdsduur: 20 minuten)

· De verschillende vaardigheden die een invloed hebben op denken kunnen onderscheiden 
5.2.1. Inhoud

Welke andere vaardigheden hebben jullie gebruikt bij het oplossen van de problemen vorige les?

2) de waarneming: door goed waar te nemen, heb je meer en betere informatie

vb probleem: platte band met je fiets. Je waarneming kan hierbij helpen doordat je in de hoek van de schuur/garage nog een andere fiets waarneemt. Deze waarneming draagt bij tot het oplossen van het probleem. Je kan met deze andere fiets naar school.

3) vroegere ervaringen en vroeger opgedane kennis: soms kom je voor een probleem te staan dat gelijkt op een vroeger opgelost probleem. 

Bv. Je hebt vroeger een vaas gebroken, toen heb je dat opgelost door de vaas te lijmen. Nu heb je een beeldje gebroken en kan je dezelfde oplossing gebruiken als bij de gebroken vaas, je kunt ook het beeldje lijmen. Je maakt gebruik van vroegere ervaring.

4) het geheugen: door het geheugen hebben we toegang tot vroegere leerervaringen en door ons geheugen kunnen we ook problemen beter oplossen: vb. je band van je fiets is plat, je hebt een probleem. Bij het zoeken naar een oplossing, herinner je je plots dat je oma die rechttegenover jullie woont nog een fiets heeft staan die ze toch niet gebruikt. Dus je kan haar fiets gebruiken om naar school te gaan. Hierbij maak je gebruik van je geheugen om een probleem op te lossen.

5.2.2. Methode

onderwijs-leergesprek. De antwoorden van de lln op het bord schrijven en van daaruit proberen te komen tot de overige vaardigheden die een invloed hebben op denken.

5.2.3. Media

Bord. Het bordschema wordt aangevuld

5.2.4. Evaluatie

Na elke vaardigheid aan de lln vragen om zelf ook nog een voorbeeld te bedenken zodat ik zie dat ze het snappen.

5.2. Lesdoelstelling 3 (geschatte tijdsduur: 25 minuten)

· De soorten denken kunnen bespreken

· Systematisch denken kunnen toepassen op een sociaal probleem

5.2.1. Inhoud

Er bestaan verschillende manier om te denken.

Wij onderscheiden drie soorten denken.

Een eerste soort denken is het ‘systematisch denken’

Heeft er iemand een idee wat hieronder wordt verstaan?

Bij het systematisch (stap voor stap) denken wordt steeds eenzelfde denkpatroon gevolgd. Dit is ook de werkwijze die een computer hanteert.

Probleem: ik heb me een half uur overslapen. Binnen een half uur moet ik op school zijn.

1) Probleem analyseren: wat is de kern van het probleem?

ik zal te laat zijn op school

2) Doelstellingen formuleren: wat wil je bereiken?

Ik wil toch proberen om op tijd te zijn of om niet te veel te laat te zijn.

3) Actie plannen: op welke manieren kan je de doelstellingen bereiken?

Ik stap vlug in mijn kleren, ontbijt niet en ren voor mijn trein. 

Ik hoop dat de trein vertraging heeft.

Ik neem een volgende trein en bel naar school om te laten weten dat ik later zal zijn.

4) Evaluatie: is het verwachte resultaat bereikt?

De trein gehaald door niet te ontbijten.

5) Bijsturing: indien nodig: hoe gaan we de actie aanpassen?

Stel je hebt de trein niet gehaald, moet je een andere actie plannen.

Leerlingen worden gevraagd om het systematisch denken toe te passen op een voorbeeld.

VB: In je nieuwe job (receptie van een hotel) moet je nauw samenwerken met een collega die daar reeds lange tijd werkt. Jouw collega is nogal slordig, laat belangrijke papier slingeren, vindt niet altijd alles terug, haar bureau is een puinhoop,…). Het gebeurt dat jij daar soms door in de problemen komt omdat je niet onmiddellijk iets terug vindt. Hoe kan je aan je collega duidelijk maken dat jij problemen hebt met haar manier van werken?

1) Probleem analyseren: wat is de kern van het probleem?

Jij kan niet efficiënt werken doordat je collega een inefficiënte werkwijze hanteert. Jij wil goed presteren zodat je baas tevreden is en je je job wil houden. Jouw prestaties lijden onder een slechte samenwerking.

2) Doelstellingen formuleren: wat wil je bereiken?

Je wil een manier vinden om aan je collega duidelijk te maken dat je het moeilijk hebt met haar/zijn manier van werken en dat je het moeilijk vindt om met hem/haar samen te werken.

Toch wil je dit op een voorzichtige manier brengen zodat samenwerking met deze collega nog mogelijk blijft.

3) Actie plannen: op welke manieren kan je de doelstellingen bereiken?

Je kan je collega aanspreken op het feit dat jij moeilijkheden ondervindt met haar/ zijn werkwijze. (risico: collega zal zich persoonlijk aangevallen voelen)

Je kan een voorstel doen aan je collega om de ganse werkwijze te reorganiseren (bv. lades maken voor bepaalde formulieren, lijsten maken met telefoonnummers, plaats waar je rommel deponeert,…) zonder dat je haar/hem persoonlijk aanvalt, maar eerder de werking in het algemeen.

Je kan zwijgen en jouw manier van werken doordrijven, hopend dat je collega inziet dat jouw manier van werken efficienter is en hij/zij zich aanpast (kans is klein)

Je kan naar de baas stappen en zeggen dat je problemen ondervindt met de werkwijze van je collega. ( kans op samenwerken klein)

4) Evaluatie: is het verwachte resultaat bereikt?

Is de werkwijze van je collega verandert?

Verloopt de samenwerking tussen jullie vlotter?

5) Bijsturing: indien nodig hoe gaan we de actie aanpassen?

Stel nu dat je collega akkoord was met de reorganisatie, maar in feite zijn/haar gedrag niet veranderd is, zul je opnieuw actie moeten plannen.

5.2.2. Methode

De stappen worden gedoceerd en op bord geschreven. Groepswerk (toepassen voorbeeld). 

De leerlingen worden ingedeeld in groepjes van 3 à 4. Per groep wordt er een notulist en een secretaris aangeduid. Notulist noteert de stappen van de groep.

Secretaris zorgt dat iedereen aan het woord komt.

De leerlingen krijgen een kwartier de tijd om hierover te discussiëren. Nadien wordt overlopen wat elke groep zou doen.

5.2.3. Media

Bord.

5.2.4. Evaluatie

Aan de hand van een voorbeeld.
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