Geachte 

U heeft zopas een beroep gedaan op de hosts / hostessen van onze school. We waarderen ten zeerste de interesse die u hiermee toont voor de opleiding van de leerlingen in de afdeling Onthaal en Public Relations.

Wij proberen bij de stagiairs voortdurend aandacht te eisen voor een aantal specifieke gedragskenmerken die u als opdrachtgever terecht ook van hen verwacht: stiptheid, stijlvol voorkomen, zin voor initiatief …

Vandaar dat wij u durven vragen even de tijd te nemen om in alle objectiviteit bijgevoegd evaluatieformulier in te vullen. U merkt dat er 5 criteria zijn die volgens gradatiemogelijkheden kunnen beoordeeld worden. Ingesloten vindt u ook wat uitleg over de gebruikte parameters.

U moet dus enkel een kruisje in het betreffende vakje plaatsen. Indien u een aspect onmogelijk kan beoordelen, laat u dit vakje open. Er is eveneens ruimte voorzien om uw evaluatie toe te lichten.

We beseffen dat deze manier van werken van u een bijkomende inspanning verwacht. We zijn er echter van overtuigd dat een correcte evaluatie de stagiair helpt om toekomstige opdrachten nog beter te vervullen. Alvast bedankt voor uw bereidwillige medewerking.

Vriendelijke groeten en steeds tot uw dienst

Isabelle Scherrens

Verantwoordelijke leerkracht
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Onthaal en public relations

evaluatie stage
Plaats: 

…………………………………………………………………………….

Datum:

…………………………………………………………………………….

Van: 


……………….. tot: ………………………………………………………

Contactpersoon:
…………………………………………………………………………….

Naam stagiair: 
…………………………………………………………………………….

Omschrijving van de opdracht: duidelijke omschrijving van de taak.

Evaluatie:

	
	Te zwak/ slecht
	Matig
	Behoorlijk
	Goed
	Uitstekend



	Stiptheid


	
	
	
	
	

	Voorkomen


	
	
	
	
	

	Taalgebruik


	
	
	
	
	

	Zelfstandig-

heid
	
	
	
	
	

	Betrokken-

heid 
	
	
	
	
	


Commentaar:

Evaluatie stage

Wat uitleg over de verschillende criteria

Stiptheid
Is de stagiair stipt aanwezig op het afgesproken uur? Houdt hij/zij zich aan alle afspraken?

Voorkomen
Is het uniform onberispelijk? Draagt de stagiair de voorgeschreven badge? Is de haartooi verzorgd? Roken mag niet!

Taalgebruik
Gebruikt de stagiair een correcte taal zowel t.o.v. de opdrachtgever als t.o.v. diens klanten? Dialect kan niet! Hoe reageert hij/zij op een opmerking?

Zelfstandigheid
Kan de stagiair na een briefing de opgelegde taken correct en zelfstandig uitvoeren? Heeft hij/zij oog voor eventueel onverwacht bijkomende taken en neemt hij/zij het initiatief om de zaken aan te pakken? Is hij/zij op drukke momenten stressbestendig?

Betrokkenheid
Straalt de stagiair enthousiasme uit of laat hij duidelijk merken dat de opdracht een vervelende klus is? Komt hij/zij vlot en zelfzeker over of eerder bedeesd en onzeker?

