
· Duur: 6 weken met inbegrip van een bedrijfsbezoek
· Indeling: 5 groepjes (zie 5 bronnen)
Les 1: probleem tewerkstelling: opzoekingwerk

Het probleem tewerkstelling staat centraal. Zijn er voldoende werkplaatsen, moeten de mensen niet langer werken, wat te doen met de werklozen, ….

De laatste weken was er vrij veel media-aandacht aan enerzijds het brugpensioen dat steeds meer onder druk komt te staan en anderzijds het idee dat de vergrijzing van de bevolking ertoe zal leiden dat we met z’n allen langer zouden moeten werken.

Daarnaast stelt zich de vraag over de werklozen allemaal wel werkwillend zijn en hoe dat moet gecontroleerd worden.
1e stap: het probleem tewerkstelling in kaart brengen evenals de mogelijke oplossingen die worden aangebracht door vakbonden, werkgevers en regering, aan de hand van de berichtgeving in de Vlaamse dagbladpers. 

Er worden 5 groepen gevormd. Elke groep krijgt een krant die moet doorbladerd worden. 
De kranten zijn: (zijn aanwezig in de Biekorf)
· De Standaard

· Het Nieuwsblad

· Het Laatste Nieuws

· De Morgen

· De Tijd
Opdracht: 

1) Elk lid van de groep moet 1 à 2 artikels (afhankelijk van de lengte) selecteren rond het onderwerp. De artikels worden goedgekeurd door een van de leerkrachten.

2) Het artikel handelt of over brugpensioen, over werken tijdens het pensioen of over wat doen met de groep werklozen.

3) De goedgekeurde artikels worden samengevat. Via die samenvatting brengen de lln. het probleem van de tewerkstelling in België in kaart evenals de oplossingen van de betrokken partijen: regering, vakbonden en werkgevers.

( deze opdracht wordt, indien niet klaar in de les, thuis verder afgewerkt.

Les 2: Bezoek aan de Standaard
Les 3: Presentatie resultaten opzoekingwerk vorige les
Uitgangspunt: de leerlingen hebben de synthese van het eigen artikel mee. 

Opdracht 1: per groep wordt een algemene synthese uitgeschreven

Die is maximum 1 bladzijde lang.

Opdracht 2: de synthese wordt gepresenteerd voor de klas met gebruik van de data-projector
Les 4: onderscheid kwaliteitskranten – populaire dagbladen
Via een analyse van de artikels komen de leerlingen op het spoor van het onderscheid tussen kwaliteitsbladen en populaire dagbladen.
Volgende richtvragen worden beantwoord na lectuur van de berichtgeving:

· hoe worden standpunten beschreven?

· Wat wordt gegeven als achterliggende oorzaken?

· Is er doorheen de berichtgeving nog aandacht voor het eigenlijke probleem
· Aan de hand van de presentaties van de verschillende groepen worden conclusies geformuleerd.

Les 5: Presentatie opdracht
Elke groep leerlingen moest twee bedrijven analyseren. Volgende elementen moeten deel uitmaken van de analyse:

· evolutie van de tewerkstelling in het bedrijf

· de oorzaken en redenen voor deze evolutie

· de jaarrekening van het bedrijf

· het vermogen en kapitaal

· de winst- en verliescijfers

· de omzet

· de jaarbalans

· etc.

Bij deze termen wordt telkens uitleg gegeven door de groep: wat houdt dat in? Eventueel kan elke groep voor zijn bedrijf slechts een aantal van deze termen opzoeken.

Elke groep brengt een presentatie van het bovenstaande, alsook stelt hij het bedrijf voor: wat is het bedrijf? In welke sector is het bedrijf actief?

Per groep worden twee bedrijven bezocht.
· Een aantal leden nemen een dienstenbedrijf

· De andere leden nemen een goederenbedrijf

Het bedrijf zoeken de leerlingen zelf. Eén voorwaarde is er wel: het bedrijf moet vandaag minimum 25 werknemers tellen!

Les 6: conclusie formuleren
Aan de hand van alle informatie die is verzameld en gehoord doorheen de afgelopen lessen, wordt een conclusie geformuleerd: 

Elke groep moet een antwoord formuleren over hoe zij de tewerkstellingsproblematiek zoals ze zich nu stelt zou oplossen.

Ze geven argumenten voor hun stellingname.

Ze maken gebruik van de data-projector tijdens hun voorstelling.
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