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PROJECT 2: TRAINING SOCIALE VAARDIGHEDEN

DEEL III:SYNTHESE

DOELSTELLING

Nadat de leerlingen hun eigen samenwerkingsgedrag onder de loep hebben genomen, zich geoefend hebben in het uiten van verwachtingen en het waarom van afspraken hebben onderkend, wordt dit alles toegepast in een grote samenwerkingsopdracht.

De leerlingen ontdekken en oefenen concrete gedragingen die de samenwerking bevorderen.

Zij observeren hoe andere leerlingen bepaalde deelaspecten van deze sociale vaardigheid op een persoonlijke manier invullen en worden ertoe aangezet hun eigen manier van invullen te zoeken.

De leerlingen oefenen eveneens de verschillende stappen die leiden naar een betere besluitvorming en een effectiever/ creatiever resultaat.

METHODE

1. Het totale samenwerkingsgedrag wordt onderverdeeld in 17 deelvaardigheden.
Elke leerling krijgt 1 vaardigheid toegewezen en moet dit samen met een zelfgekozen deelvaardigheid omzetten in concrete gedragingen.

2. De leerling krijgt ook een observatieopdracht. Hij/zij moet een andere leerling observeren en de geheime opdracht raden. Hij/zij moet eveneens beschrijven hoe deze leerling de deelvaardigheid vertaalt heeft in concrete gedragingen.

3. De leerlingen voeren de samenwerkingsopdracht en de observatieopdracht uit.

4. De leerlingen presenteren hun toneel.

5. De leerlingen schrijven hun observatieverslag en noteren op welke wijze zij hun deelvaardigheid hebben vertaald.

SCENARIO

1. De leerkracht legt kort de doelstellingen en de methode van dit project uit.
Zij/hij bespreekt de wijze waarop de leerlingen zullen worden geëvalueerd.
Er worden punten gegeven op: 

· De kwaliteit van de antwoorden in het werkblad(voldoende beargumenteerd, degelijk observatieverslag)

· De mate waarin zij volgende 3 vaardigheden beheersen tijdens de opdracht:

i. Luisterbereidheid

ii. Het nemen van initiatief

iii. Respectvol omgaan met elkaar

2. De klas bekijkt opnieuw werkblad sova 1 en noteert het samenwerkingsgedrag dat de klas positief vond en het gedrag dat de leerlingen liever niet zagen.
De leerlingen bevestigen zich conform met het positief gedrag te gedragen en het negatieve te vermijden.

3. De leerlingen overlopen eveneens de beschrijving van hun eigen samenwerkings-gedrag en de leerkracht legt uit dat deze beschrijving de basis heeft gevormd voor het opstellen van 17 deelvaardigheden die belangrijk zijn voor een positieve samenwerking.
De leerlingen overlopen de lijst en de leerkracht wijst op de mogelijkheid deze deelvaardigheden op een persoonlijke manier in te vullen.

4. De leerlingen trekken een kaartje waarop een deelvaardigheid staat vermeld.
Dit kaartje spelt de leerling op en tijdens de oefening probeert zij/hij dit zo goed mogelijk te vertalen in concrete gedragingen.

5. Elke leerling kiest voor zichzelf tevens een geheime opdracht.
Dit kan het samenwerkingsgedrag zijn dat hij/zij tijdens sova 1 gekozen heeft om speciale aandacht aan te besteden, maar het kan ook een andere vaardigheid uit de lijst van 17 zijn.

6. Tenslotte krijgt de leerling de opdracht een bepaald klasgenootje te observeren.
De leerling moet proberen te beschrijven hoe de door hem/haar geobserveerde leerling de deelvaardigheid omzet in concreet gedrag. 
Tevens moet hij/zij aan de hand van het door haar/hem geobserveerde gedrag, de geheime opdracht van deze persoon raden.

7. De samenwerkingsopdracht wordt gegeven.
Elke leerling zegt een woord. 
De klas moet met al deze woorden een toneelstuk opbouwen en uitvoeren. Elk woord moet minstens éénmaal gebruikt worden en elke leerling moet minstens éénmaal in het stuk optreden.Het toneelstuk moet minimaal 10 minuten duren en maximaal 20 minuten.
Er dient eerst in kleine groep gewerkt te worden en daarna moet de klasgroep een voorstel formuleren, een planning en een taakverdeling opstellen.

8. De klas voert de opdracht uit en het opgevoerde toneelstuk wordt gefilmd.

9. De leerlingen vullen in hun werkblad hun observatieverslag in, zij raden de geheime opdracht en beargumenteren hun keuze.
Zij beschrijven tevens hoe zij hun deelvaardigheid en hun geheime opdracht vertaalt hebben in concrete gedragingen 


TIMING

Totaal 4(45 minuten

	Inleiding:

· Voorstelling doelstelling, methode en evaluatie

Bespreking individuele opdracht:

· Overlopen 17 deelvaardigheden

· Verdelen deelvaardigheden en kiezen geheime opdracht

· Verdelen van de te observeren personen

Bespreking samenwerkingsopdracht:

· Vormen van de woorden en noteren van de juiste opdracht

· Uitvoeren van de opdracht

· Kleine groep brainstorming

· Verzamelen van de verschillende alternatieven en formuleren van een groepsbesluit

· Opstellen van een planning, scenario

· Opstellen van een taakverdeling en timing

Pauze

· Inoefenen toneelstuk

· Presenteren van het resultaat

Invullen werkblad

· Hoe heb ik de deelvaardigheden vertaald

· Hoe vertaalde de door mij geobserveerde persoon zijn deelvaardigheden en wat was zijn geheime opdracht
	10min
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