Personeelsblad: de redactie





De praktische uitwerking





Een personeelsblad wordt gemaakt voor en door het personeel.  Om informatie te kunnen brengen moet onvermijdelijk beroep worden gedaan op mensen vanuit de diverse afdelingen.  


Per afdeling wordt een personeelslid aangesteld die als aanspreekpunt dient voor niet enkel de realisatie van het personeelsblad, maar ook voor andere publikaties en communicatiemiddelen.  Het zijn tipgevers, helpers, contactpersonen die de redactieraad onderwerpen en artikels aangeven.  De aanduiding van deze aanspreekpunten gebeurt meestal in afspraak met de afdelingshoofden.





Bovendien is het belangrijk dat de mensen in de redactieraad zich duidelijk engageren en over bepaalde kwaliteiten moeten beschikken om voorgestelde inhoudelijke rubrieken te kunnen realiseren.  





De redactieraad staat in voor de inhoud van het personeelsblad.  De eindredactie is in handen van de dienst Pers en Communicatie. 





De redactie van de artikels wordt soms toevertrouwd aan een extern bedrijf of een onafhankelijke journalist. Daarover wordt druk gedebatteerd. Een interne journalist kent zijn bedrijf door en door, hij weet waarover hij schrijft en dreigt minder fouten te maken. Anderzijds heeft een externe journalist een nieuwe en meer kritische blik op het bedrijf.





De afgewerkte artikels moeten voor publicatie door diverse mensen nagelezen worden : de geïnterviewde, de communicatieverantwoordelijke, een lid van de directie. 		





Lay-out


De vormgeving van het blad. Hoe wilt u dat het blad eruit ziet in relatie tot de inhoud en functie ?


meer als een tijdschrift of meer als een blad;


erg mooi, veelkleurig, glossy zoals dat heet, of juist ‘eenvoudig maar helder’ (heeft uiteraard alles te maken met de branche waarin een bedrijf werkzaam is en de positionering van het bedrijf of haar producten; 


veel illustraties/foto’s tegenover overwegend tekst.


Dit zijn allemaal zaken om vooraf goed over na te denken en vooral vast te leggen in een document.





Timing en verdeling


Op welke termijn wordt het personeelsblad verspreid ?


maandelijks 


twee-, drie-, of viermaandelijks


halfjaarlijks


wekelijks 


op vaste data ?


Op hoeveel exemplaren wordt het personeelsblad verspreid en naar welke diensten wordt die opgestuurd ?


�Interactiviteit van de lezer


Persoonlijke benadering lijkt dé succesformule te zijn om de doelgroepen vanuit een één-op-één aanpak te interesseren voor uw boodschap. Van ‘grootschalige anonimiteit naar kleinschalige individualiteit’.�De mogelijkheid om een dialoog met de lezers aan te gaan, zijn :


het opzetten van een ingezondenbrievenrubriek


instellen van een lezerstelefoonnummer


internetsite met mogelijkheid tot e-mail


ideeënbus


loterij


puzzel/wedstrijd


aanbieden van cursussen


idem congressen, studiedagen, beurzen


aanbieden van kortingsbonnen


invullen van enquête met beloning








Oefening





Vergelijking tussen personeelsblad van het Provinciebestuur West-Vlaanderen (openbare instelling) en Dana Spicer Off Highway (Amerikaans bedrijf).


Diverse elementen van een personeelsblad aanduiden.
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