SOCIALE VAARDIGHEDEN

Leerkracht: Davy Scheelen

Schooljaar: 2002-2003

Klas: 5.3 (OPR)

1) Kennismakingsles

Doel: 
- eerste oppervlakkige kennismaking tussen leerkracht en leerlingen;


- ontspannen klimaat scheppen om een goede vertrouwensband te kunnen aangaan;


- elkaar op een andere manier leren kennen;

Werkwijze:
- De leerkracht vraagt aan de leerlingen om op een papiertje twee stellingen op



te schrijven over zichzelf. Deze stellingen moeten ‘waar’ zijn en moeten



bovendien speciaal zijn voor de leerling in kwestie. Het zijn met 

andere woorden stellingen die (bijna) niemand weet. Bijvoorbeeld:




- een leerling is toevallig familie van een BV;




- een leerling heeft een speciaal lichamelijk kenmerk;




- men heeft ooit een enorme blunder begaan;




- een leerling heeft een heel vreemde gewoonte of hobby;




- een leerling is heel goed (bv. Belgisch kampioen) in een bepaalde




discipline;




- …



- De leerkracht verzamelt de papiertjes en leest ze voor.



- De leerlingen moeten raden over wie het gaat. De leerling maakt zich 



uiteindelijk bekend en vertelt de volledige verhalen die schuilgaan achter



zijn/haar beweringen. Dit levert gewoonlijk grappige verhalen op.



- Daarna stelt de leerling zich kort voor: naam; woonplaats, hobbies,…

2) Verdieping kennismakingsles

Beginsituatie: Tijdens de vorige les hebben de leerlingen oppervlakkig met elkaar kennisgemaakt. De tweede les volgt een week later. De leerlingen zitten dus al een week samen en zijn tijdens en tussen andere lessen al gewoon kunnen worden aan elkaar. 

Doel:
- een diepgaande kennismaking;


- meer van elkaar te weten komen (niet alleen de naam en de woonplaats);


- aan de andere leerlingen laten weten hoe ze elkaar zien.


Werkwijze:
- De leerlingen worden willekeurig in groepjes van twee verdeeld (door het lot



bepaald). Ze zetten zich tegenover elkaar neer;



- Ze nemen/krijgen een tekenblad en tekenmateriaal en ze maken een tekening



die volgens hen volledig bij de andere persoon past. Deze tekening is deels



gebaseerd op intuïtie en op wat men al van elkaar weet, maar ook deels op vragen



die tijdens het tekenen aan elkaar worden gesteld en beantwoord.




Bv. 
- Wat zijn je hobbies?;





- Wat is je mening over …?;





- Hoe wil je dat mensen jou zien?;



- De tekenaars mogen zelf beslissen welke vragen ze stellen, maar de andere



hoeft de vragen niet te beantwoorden als hij/zij dat niet wil;



- De tekeningen moeten de volgende ingrediënten bevatten:





- (gesymboliseerde) antwoorden op vragen;





- minstens één (symbolisch) element waarmee de 





tekenaar duidelijk maakt hoe hij/zij de andere ziet.



- Naverwerking: de tekeningen worden tijdens de volgende les uitvoerig door 



de leerlingen belicht. Iedere leerling legt aan de hele klas uit wat zijn/haar



tekening inhoudt, hoe de tekening symbolisch moet geïnterpreteerd worden,



waarom bepaalde elementen wel/niet weergegeven werden. Bovendien



vertelt men wat men van de andere geleerd heeft, of men hem/haar beter heeft



leren kennen,…



- Er wordt na de voorstelling van een bepaalde leerling nog even doorgepraat:




- Geeft de tekening weer waarvoor die persoon staat?;





- eerst vragen aan persoon zelf;





- daarna vragen aan de andere leerlingen.




- Hoe zien anderen die persoon?; 




- Hoe zou de betreffende persoon door de anderen willen gezien




  worden?;




- Ontbreekt er een belangrijk kenmerk?;




- Staat er onterecht een kenmerk op?;




- Hoe zouden anderen de tekening hebben aangepakt?;




- …



- De tekeningen worden opgehangen in de klas, zodat de leerlingen het hele



jaar door naar elkaars schetsen kunnen kijken.



- Op het einde van het schooljaar/trimester kan deze oefening eventueel 



herhaald worden. Zo kan men zien hoe de visie op de andere persoon 



geëvolueerd is.

3) Discussiëren / Leiderschap in een groep


- 8 leerlingen krijgen een discussieopdracht die ze naar eer en geweten moeten


oplossen. Ze zijn alle acht medewerkers van een immobiliënkantoor. Het kantoor

heeft een nieuw huis aangekocht en wil de vijf kamers verhuren tegen 150 euro per maand. Ze krijgen op 
korte tijd heel wat aanvragen van geïnteresseerden binnen die allemaal wel hun redenen hebben om zo snel mogelijk onderdak te hebben. De 10 kandidaten voor 5 kamers:



- Anita, 35 jaar, werkloos, twee kinderen van 6 en 8.



- Jan, vertegenwoordiger, 48 jaar, kan niet zonder zijn 5 katten.



- Rik, 28 jaar oud, zoekt een rustige woonruimte, werkt in een laboratorium



voor tropische ziekten en komt dagelijks in contact met gevaarlijke ziektes.


- Veerle, 29 jaar, nachtclubdanseres, heeft steeds moeilijkheden om 




een woonruimte te behouden omwille van haar beroep. Heeft momenteel




geen dak boven haar hoofd.



- Tine, 40 jaar, gescheiden vrouw, alcoholica.



- Bart, 21, student moet tot nu toe dagelijks 120 km. heen en weer rijden



om te werken, zwaar getatoeëerd en gepiercet.



- Theo, 50 jaar, arbeidsongeschikt, kan geen trappen maken en niet meer



betalen dan 100 euro per maand.



- Steven, 25, rockmuzikant, oefent alle dagen gitaar, rijkeluiszoontje



- Maria, 65 jaar, bejaard, wil niet naar bejaardentehuis, heeft maar 



klein inkomen.



- Celik, 30 jaar, klein loon, Turk, spreekt geen Nederlands, overtuigd



moslim.



Houd een vergadering over wie de kamers krijgt toegewezen. Zorg dat jullie


beslissing menselijk (rekening houdend met de achtergrondsituatie van de


kandidaten) en goed is, zodat het kantoor zo weinig mogelijk problemen kan


verwachten.


- 2 leerlingen beluisteren en observeren de discussie. Ze krijgen hiervoor op 


voorhand het ‘Analyseschema van Bales’, een schema waarop ze hun gegevens


kunnen noteren.


- Ook de leerkracht observeert de discussie en neemt noteert het gedrag en de 


argumenten van elke leerling. Hij geeft op voorhand bewust geen informatie

 
over hoe men het best deze moeilijke discussie kan aanpakken.


- Na de discussie wordt het resultaat overlopen, komen de twee observatoren


en de leerkracht aan het woord en wordt er gepraat over de discussie, het 


discussiegedrag van de leerlingen (leiding nemen, orde houden, koppig zijn, 

chaos creëren,…), de argumenten, enz…


- De discussie wordt eventueel overgedaan (beginnend vanaf 0) als blijkt


dat men door geroep, getier, koppigheid, meningsverschillen, gebrek aan 


leiderschap, gebrek aan visie, vooroordelen t.o.v. de 10 kandidaten, enz…


niet tot een oplossing of tot een slechte oplossing is gekomen.

4) Vooroordelen (les gebaseerd op informatie van Robin Maekelberg)

Deze les volgt rechtstreeks op de discussieopdracht. Tijdens deze opdracht viel op dat veel leerlingen met vooroordelen zitten over bepaalde groepen van mensen (nl. de 10 kandidaten voor de 5 kamers).
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