Taak tewerkstelling - opleiding

Het doel van deze taak is de criteria die bedrijven toepassen bij sollicitatie en jobevaluatie grondig te kennen.

Daarnaast moet het je eigen kansen op de arbeidsmarkt verhogen

Het is ook wenselijk dat je eigen keuzes i.v.m opleiding en/of tewerkstelling confronteert met de resultaten van deze zoektocht.

Het werk valt uiteen in deelopdrachten.

· Zoek mij een aantal artikels die handelen over personeelsbeleid, teamwerk, selectieprocedures bij zowel bedrijven als selectiebureaus.  (minimum 6 artikels, van elk onderwerp minstens 1 artikel) 
· Zoek mij 4 artikels i.v.m. werkloosheid / evolutie van de arbeidsmarkt.
· Deze artikels zijn verschenen in de geschreven pers van dit jaar.
· Vat deze artikels kort samen.  ( +/- 5 zinnen per samenvatting)
· Vat op één bladzijde samen wat de essentie is van deze artikels en wat de gevolgen  zijn voor jonge werkzoekenden.
· Welk soort jobs worden meest aangeboden in de kranten?
· Welke kwaliteiten verwacht men van sollicitanten
· Zoek uit welke methoden bedrijven gebruiken om kandidaten te testen, te beoordelen
· Toon aan hoe je je kan voorbereiden op deze methoden
· Maak op één bladzijde een profiel van je sterke/zwakke punten voor de arbeidsmarkt
· Hou rekening met interesses, vaardigheden, opleiding, leeftijd, …
· Zoek 4 vacatures waarop jij kan solliciteren.
· Stel je eigen curriculum vitae op.

· Schrijf voor iedere vacature een persoonlijke brief.

· Motiveer kort waarom je kiest voor je studies/ beroepskeuze

· Hoe past wat je nu doet en wat je hierna zou willen doen in je toekomstplanning?  

· Zoek me 3 websites van scholen waar je de studies die jij wil aanvatten kan volgen

· Vergelijk de lessentabel van die verschillende scholen

· Motiveer waarom je naar de school zou gaan die je uiteindelijk kiest

· Zoek 4 vacatures waarop een afgestudeerde van die richting nu kan solliciteren

Maak gebruik van geschreven, gedrukte media, maar ook van internet, bezoeken aan selectiebureaus en/of interim-bureaus.  Ook bedrijven die veel mensen in dienst nemen zijn een bezoekje waard.  Via een gericht interview is ook veel te leren.

Peter Symaeys
































































