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Attitudebespreking

· Normaal: 3 attitudebesprekingen per schooljaar:

· November

· Maart

· Mei

Voor 5 OPR: haalbaar

Voor 6 OPR: niet haalbaar wegens de stageperiode 

( voorstel volgend schooljaar:

· Oktober

· Eind januari (voor de stage)

· April/mei

· Criteria: opgemaakt op basis van de SAM-schaal (zie bijlage 1)

· Taakinzet ( actief meewerken, concentratie in de les, vragen stellen/antwoorden, bijhouden nota’s/inventariskaarten/…)
· Leergierigheid (gerichtheid op bijleren, ruime interesse,…)
· Beleefdheid / vriendelijkheid 
· Stiptheid (discipline – nauwkeurigheid – zich houden aan afspraken)
· Positief omgaan met kritiek

· Sociale gerichtheid ( samenwerken, aanpassingsvermogen, contactvaardigheid…)
· Zin voor initiatief (enthousiast optreden …)
· Vlotheid in stijl en voorkomen ( goede omgangsvormen, adequaat taalgebruik,…)
· Verantwoordelijkheidgevoel / Discreet optreden 
· Assertiviteit (spreekvaardigheid en durf)
· Werkwijze
1. De klassenleraar werkt een voorstel uit 

Zie bijlage 2 

2. Alle vakleerkrachten OPR krijgen dit voorstel vooraf en nemen dit kritisch door

3. Op de klassenraad worden het voorstel besproken en bediscussieerd: afhankelijk van de opmerkingen van de vakleerkrachten worden de attitudebeoordelingen aangepast.

4. De klassenleraar noteert de resultaten op het attituderapport van de leerlingen

Zie bijlage 3

· Zo zijn er 3 attitudebesprekingen per schooljaar.

In de toekomst willen we er ook naar streven dat de leerlingen een zelfevaluatie voorbereiden van hun eigen attitudes. 

· Bij de deliberatie wordt sterk rekening gehouden met de attituderapporten van de leerlingen. 

De eindbeoordeling wordt niet omgezet in een score (punten ), maar tijdens de einddeliberaties oordeelt de voltallige klassenraad of de betreffende leerlingen kunnen slagen op basis van hun attitudes:

Eindresutaat = U -  G - VL - O

In het leerlingenreglement werd een speciale omschrijving opgenomen:

" 2.3.1  soorten evaluatie

· De permanente evaluatie of evaluatie van het dagelijks werk

…

· De proefwerken

…

· Naast de permanente evaluatie en de proefwerken gaat, in de eindjaren van het TSO en BSO (dus in het 6de jaar Onthaal en Public Relations, het 6de jaar kantoor en het 7de jaar Kantooradministratie en gegevensbeheer) aparte aandacht uit naar de evaluatie van :

· de stages: stageverslagen, beoordeling van de stage door de mentor,…

· de geïntegreerde proef
Het resultaat van deze geïntegreerde proef zal sterk meebepalend zijn voor het al dan niet slagen, gezien het feit dat de geïntegreerde proef het hoofdbestanddeel uitmaakt van het deliberatiedossier; m.a.w. het niet-slagen in deze proef zal veelal gepaard gaan met een oriëntatieattest C!!

· De begeleidende klassenraad ven elke klas zal niet alleen evalueren op basis van de door jou behaalde punten op taken, toetsen en preofwerken, maar ook op attitudes. Een negatieve conclusie kan leiden tot een geschreven begeleidingsplan (een 'contract') met concrete afspraken.

Als bovendien de delibererende klassenraad op grond van de eindevaluatie concludeert dat je voor attitudes niet voldoet, kan dit - ondanks een voldoende resultaat voor taken, toetsen en proefwerken over de vakken- leiden tot het uitspreken van een C-attest (d.w.z. "niet geslaagd").  "

Alle ouders hebben vooraf dit leerlingenreglement goedgekeurd en zijn (in principe) op de hoogte van de beslissingsprocedure.

Tevens moet elke O en VL op het rapport gestaafd worden met opmerkingen.  Zo krijgt de leerling (en de ouders) voldoende feedback i.f.v. de beslissing. Soms wordt ook verwezen naar nota's in de agenda.
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