Project 4:  Veiligheid, gezondheid en EHBO  (deel 1)

Doelstellingen:

· te kennen: 

· basisregels in verband met veiligheid, veiligheidsvoorschriften;

· basisinformatie in verband met veiligheidsdiensten.

· te kunnen: 

· gepast reageren in een noodsituatie (verantwoordelijkheid opnemen,     probleemoplossend denken, praktisch-organisatorisch handelen);

· evacuatieplannen lezen;

· opzoeken informatie op het web;

· kritisch verwerken van informatie.

Werkvormen:

· voorbereidende taak;

· bedrijfsbezoek;

· internet-opdracht;

· voorbereiding interview:  groepswerk;

· interview met gastspreker.

Opdrachten:

· voorbereidende taak;

· bedrijfsbezoek:  organisatiefiche en bijkomend verslag;

· interview:  voorbereiding en verslag

Evaluatie:

· taken:  voorbereidende taak, bedrijfsbezoek: organisatiefiche en bijkomend verslag, interview: voorbereiding en verslag;

· permanente evaluatie (attitudes, deelname aan bedrijfsbezoek en interview);

· toets.

Bijlagen:

· bundel “Veiligheid, gezondheid en EHBO (deel 1)”

Project 4:  Veiligheid, gezondheid en EHBO  (deel 1)

Voorbereidende taak

Los de volgende vragen op tegen donderdag 2001-10-11.  Noteer de antwoorden op een takenblad of typ ze uit.

1.  Veiligheid op school in de maand september

· Heb jij afgelopen maand bedenkingen gemaakt over de veiligheid op school?

· Heb jij afgelopen maand al gelet op evacuatieplannen, blusapparaten, nooduitgangen, …? 

· Heb jij afgelopen maand uitleg gekregen over veiligheid op school ?

· Wat zou je gedaan hebben als er in de maand september een brand zou uitgebroken hebben ?

· Weet jij wie er verantwoordelijk is op school voor veiligheid ?

· Wat is jouw mening over veiligheid op school tijdens de maand september?

2.  Evacuatieoefening

· Heb je op voorhand uitleg gekregen over deze oefening ?

· Was deze uitleg duidelijk ?  Waarom wel/niet ?  

· Was deze uitleg voldoende ?  Waarom wel/niet ?  

· Wist je op voorhand wanneer deze oefening zou plaats hebben ? 

3.  Evaluatie evacuatieoefening

· Schets kort het verloop van deze oefening.

· Wat vind jij van deze oefening:  wat is goed verlopen, wat minder, welke opmerkingen heb jij, welke suggesties heb jij ?

· Wat vind jij van het nut van deze oefening ?  Moet het bij een éénmalige oefening blijven of moet deze oefening een aantal keren herhaald worden tijdens het schooljaar ?  Waarom ?

· Weet jij nu wat je voortaan moet doen als er iets gebeurt op school ?

4.  Conclusie

· Wat is je conclusie in verband met de veiligheid op het Immaculata Instituut ?  Wat loopt er minder goed?  Wat loopt er goed ?  Welke suggesties heb jij om de school veiliger te maken ?

Project 4:  Veiligheid, gezondheid en EHBO  (deel 1)

1. Inleiding

Als je instaat voor het onthaal van een evenement, happening, bedrijf, … moet je steeds weten wat je moet doen als er zich een noodsituatie voordoet.

In zo’n situatie moet je gepast kunnen reageren.  Dit kan betekenen dat je een aantal diensten verwittigt.  Maar dit kan eveneens betekenen dat je zelf de basisregels van EHBO (Eerste Hulp Bij Ongevallen) moet kunnen toepassen.

In het eerste deel van dit project staan we stil bij de diensten die zorgen voor de veiligheid in een gemeente, in een bedrijf of op school.  Het zijn deze diensten die jij eventueel zal moeten inschakelen in een noodsituatie.

In het tweede deel van dit project leren we een aantal basisregels van EHBO.  Dit tweede deel komt pas volgend schooljaar aan bod.

2.  Veiligheid in het algemeen

We kennen de volgende belangrijke noodnummers:

· brandweer:  

· ziekenwagen:  

· politie:  

· het Belgische Rode Kruis:  

· antigifcentrum:  

BIJ EEN OPROEP GEEF JE STEEDS EEN DUIDELIJKE OMSCHRIJVING VAN DE PLAATS VAN HET GEBEUREN EN VAN HET GEBEUREN ZELF.

Zorg er steeds voor dat je weet waar de nooduitgangen zijn, waar het dichtstbijzijnde brandblusapparaat hangt, …

Zorg er eveneens voor dat je weet wie de verantwoordelijke is van het evenement, van de onthaaldienst, …

Zorg er steeds voor dat je zelf geen gevaarlijke of risicovolle zaken onderneemt.

Zorg er eveneens voor dat je publiek niets gevaarlijks doet.  Als dit toch zou zijn, wijs hen hier dan op.

3. Veiligheid in een gemeente

3.1. Veiligheidscentrum

We brengen een bezoek aan het Veiligheidscentrum van Malle.  

Tijdens dit bezoek zal zeker het volgende aan bod komen:

· Wat is een veiligheidscentrum ?  Hoe werkt het ?  Welke taken heeft het ? …

· Wat doet een veiligheidscentrum in verband met preventie?

· Wat zijn rampenplannen?  Soorten ?  Wie/wanneer/hoe kondigt een rampenplan af ?  Wat is de taak van het veiligheidscentrum in zo’n situatie ? …

Opdracht 1: 

je vult een organisatiefiche in en je maakt een bijkomend verslag over alle zaken die je niet kwijt kan in de organisatiefiche.

Wist je dat de brandweer de volgende taken gratis uitvoert ?

· vervoer van en zorgen aan een verstikte of drenkeling:  aanvoer van zuurstof;

· hulp bij ontploffing;

· hulp aan personen in een lift opgesloten;

· hulp aan op een dak gevluchte personen (behalve wanneer het gaat om een zwakzinnige);

· bevrijding van een onder puin of afbraak bedolven persoon;

· bevrijding van een onder een voertuig geklemde persoon (tram, vrachtwagen, enz. );

· dringend vervoer van een zieke of van een slachtoffer van een ongeval, die zich op de openbare weg of plaats bevindt;

· bevrijding van een geëlektrocuteerde persoon;

· bevrijding van een rioolwerker (stikking in een riool);

· ophalen van een persoon uit een put, kanaal, vijver, …

· vrijmaken van een belemmering op de rijweg, met gevaar voor personen of goederen;

· bevrijding van een persoon met één van de ledematen geklemd in een machine;

· leegpompen van kelder, ingevolge overstroming of lek aan waterleiding onder de openbare weg aangelegd;

· interventie in een gebouw bij lek van schadelijke gassen;

· hulp bij ontsnapping van stoom in een gebouw;

· hulp bij oververhitte verwarmingsketel;

· luchtverversing van lokalen waar rook, gas koudmakend mengsel is binnengedrongen;

· interventie bij vliegtuig dat in moeilijkheden verkeert en interventie bij overstroming of ramp;

· neutralisering van een laag koolwaterstofverbinding of zuur;

· opsporing van radioactieve bron die gevaar voor de bevolking kan opleveren;

· verdelging van wespen en wespennesten;

· blussen van branden en vuurhaarden.

3.2. Civiele Bescherming

Bij rampen, catastrofen en zware schadegevallen kan een veiligheidscentrum steeds worden bijgestaan door de civiele bescherming.

Opdracht 2:

Zoek via een zoekmachine naar informatie over de civiele bescherming op het web.  Los vervolgens onderstaande vraagjes op.

1. Welke zoekmachine heb je gebruikt ?

2. Op welke site ben je terechtgekomen ?

3. Wat betekent “civiel” ?

4. Wanneer werd de civiele bescherming opgericht ?

5. Welke taken heeft de huidige civiele bescherming ?

6. Men noemt de civiele bescherming ook wel tweedelijnshulp.  Wat betekent dit ?

7. Hoe kan je de civiele bescherming herkennen ?

8. Hoeveel mensen werken er bij de civiele bescherming ?

9. Hoe is de civiele bescherming in België georganiseerd ?

10. Wat wil de civiele bescherming in de toekomst veranderen ?

4. Veiligheid in een bedrijf

4.1.
Het comité voor preventie en bescherming op het werk (CPB)

4.1.1. Beschermingsapparaten en eerste hulp bij ongevallen

Elke werkgever moet alle maatregelen nemen die er op gericht zijn arbeidsongevallen en beroepsziekten te voorkomen.

Algemene beschermingsmiddelen:

Bv.:
-
machines voldoende afschermen tegen aanraking met onderdelen;

· beveiliging aanbrengen tegen wegslingeren van scherven;

· toestellen moeten op een veilige manier gebouwd zijn, bv; kranen;

· speciale voorzorgsmaatregelen tegen brandgevaar, ontploffingen, schadelijke gassen en stralingen;

· …

Persoonlijke beschermingsmiddelen:

Bv.
-
veiligheidshelmen en –brillen;

· veiligheidsschoenen;

· gelaatsschermen;

· …

Werkkledij:

De werkkledij moet geleverd worden door de werkgever.  Ze moet door hem gereinigd en hersteld worden.

4.1.2.  Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk

In elke onderneming moet een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk worden opgericht.  Deze dienst heeft tot taak te waken over de toepassing van de maatregelen voorgeschreven ter bescherming van de veiligheid en hygiëne in de onderneming.  Aan het hoofd ervan staat de preventieadviseur.

4.1.3.
Het comité voor preventie en bescherming op het werk

In elke onderneming met minstens 50 werknemers moet een comité voor preventie en bescherming op het werk worden opgericht.

1. Samenstelling

Het CPB is samengesteld uit afgevaardigden van het personeel en van de werkgever.  

De werkgever is in principe de voorzitter van dit comité en hij wordt bijgestaan door personen die hij heeft aangeduid.

De werknemersafgevaardigden worden door de werknemers om de 4 jaar verkozen (sociale verkiezingen).  De kandidaten worden voorgesteld door de 3 grote vakbonden (ACV, ABVV, ACLVB).

Het comité vergadert maandelijks.

2. Doel en belang

Het doel van het CPB is de werknemers inspraak geven over alles wat in de onderneming betrekking heeft op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van het werk.

Het welzijn wordt nagestreefd door maatregelen die betrekking hebben op:

· de arbeidsveiligheid;

· de bescherming van de gezondheid van de werknemers op het werk;

· de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk;

· de arbeidshygiëne;

· de verfraaiing van de werkplaatsen;

· de maatregelen van de onderneming inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op de voorgaande punten.

4.1.4. Enkele voorbeelden

Ken jij nog enkele ander voorbeelden van veiligheidsmaatregelen in een bedrijf ?

4.2. Veiligheid in BP Geel

BP Geel

Dit enorm groot chemisch bedrijf heeft heel wat veiligheidsmaatregelen genomen.  Omdat jij begin mei 2002 wordt ingeschakeld op de opendeurdag van BP in Geel, staan we even stil bij veiligheid in dit bedrijf.

Veiligheid in BP Geel

Zie bijgevoegde kopies.

Verder doet BP Geel het volgende : 

· opstellen van procedures, specificaties, normen, codes, …;

· werkt steeds met eigen risicoanalyse-systeem;

· veiligheidstrainingen;

· het weren van personenauto’s uit de fabriek;

· aanleg van voet- en fietspaden in de fabriek;

· eigen brandweer;

· eigen medische dienst;

· elke bezoeker moet helm en veiligheidsbril opzetten en wordt geregistreerd;

· alle buizen worden in verschillende kleur geschilderd zodat men steeds weet welk product er in zit;

· het bekend maken van de arbeidsongevallen:  “al zoveel dagen ongevallenvrij”;

· bij inrichten van fuif:  gratis pendelbussen zodat iedereen veilig thuis geraakt;

· jaarlijkse crisisoefeningen  (deze oefening moet voldoen aan bepaalde normen en nadert in zeer grote mate de werkelijkheid :  procedure is volledig uitgewerkt op papier, alarm gaat af, alle mogelijke hulpdiensten van het bedrijf en de omliggende gemeenten worden ingeschakeld;

· verkeerslessen voor kinderen;

· veilig gedrag wordt beloond met een cadeaubon ter waarde van 10 Euro;

· zeer duidelijke pictogrammen en andere aanwijzingen.

5. Veiligheid in de school

5.1. Het Comité voor Preventie en Bescherming op de school

Ook in een school is er een CPB (Comité voor Preventie en Bescherming) dat toeziet op de veiligheid binnen de school.

De verantwoordelijke van het CPB van onze school komt naar onze klas voor een interview.

Doel interview:

· je komt te weten wat een CPB is, wie er in zit, wanneer dit samenkomt, welke taak dit heeft, …

· je evalueert samen met de CPB-verantwoordelijke de evacuatieoefening

· je evalueert samen met de CPB-verantwoordelijke de veiligheid in de school in het algemeen (bv. evacuatieplannen in de klas, brandblusapparaten, informatie over veiligheid, …)

Opdracht 3:

Voorbereidende taak

Zie opgave voorbereidende taak.

Opdracht 4:  

Interview CPB-verantwoordelijke van de school

Bereid op voorhand de vragen voor.  Werk in groepjes en stel een 20-tal vragen op.  Gebruik hiervoor ook je voorbereidende taak.

Opdracht 5:

Verslag interview

Maak een duidelijk verslag van dit interview.

5.2. Evacuatieplannen

In elk klaslokaal hangt er een evacuatieplan.  

Opmerkingen bij de evacuatieplannen hebben we reeds gemaakt in onze voorbereidende taak.

We bestuderen de evacuatieplannen opnieuw en zorgen ervoor dat we deze plannen kunnen lezen.

________________

Toets Projecten
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5 OPR


Naam : 
………………………………………………………………………

Nummer : 
………………………………………………………………………

Datum : 
………………………………………………………………………

Project Veiligheid

1. Waarom is het belangrijk om in je opleiding OPR rond veiligheid te werken ?

2. Geef 5 zaken ivm algemene veiligheid waarop je steeds moet letten als onthaalmedewerker.

3. Geef het noodnummer van:

a. Brandweer

b. Ziekenwagen

c. Politie

d. Antigifcentrum

e. Belgisch Rode Kruis

4. Civiele bescherming

a. Wat is dit ?

b. Ga jij als onthaalmedewerker rechtstreeks te maken krijgen met de civiele bescherming ?  Waarom wel of niet ?

5. Veiligheid in een bedrijf:  wie/wat is verantwoordelijk voor veiligheid in een bedrijf ?  Leg uit.

6. De interne dienst voor preventie en bescherming op school vraagt aan jou en je klasgenoten om een evacuatieoefening op school te organiseren.  Wat doe je allemaal opdat deze oefening vlekkeloos zou verlopen ?  Leg stap voor stap uit.

_________________

Project :  Actualiteit (deel 1)

Doelstellingen:

· te kennen:

· de belangrijkste politici op Vlaams, federaal en Europees vlak

· de politieke structuur van België (zie ook project maatschappelijke identiteit)

· te kunnen:  

· een who’s who-boek samenstellen door gebruik te maken van ICT-toepassignen.



Werkvormen:

· voorbereidende taak;

· groepswerk;

· ICT-toepassingen



Opdracht:

· voorbereidende taak;

· Who’s who-boek samenstellen.



Evaluatie:

· Who’s who-boek;

· toets

Bijlagen:

· opdracht

Project :  Actualiteit (deel 1)

Who’s who ?

Opdracht:  

Stel een who’s who of een “smoelenboek” samen over politici van België en Europa.  

Zoek telkens een herkenbare foto (alleen portretten), de naam van de politicus (juist geschreven), zijn functie en plaats (Vlaams, federaal, Europees) en zijn partij.  Noteer de bron waaruit je je foto haalt!

Groep 1:
Vlaamse politici
(4 lln)

Groep 2:
Federale politici
(4 lln)

Groep 3:
Partijvoorzitters
(3 lln)

Groep 4:
Voorzitters van alle kamers (3 lln)

Groep 5:
Europese politici
(3 lln)

Elke groep probeert tegelijkertijd een schema te vinden in verband met de politiek structuur in België.

Voorbereidende opdracht:  

Per groep verzamel je je materiaal in verband met je onderwerp.  Zoek ook een schema van de politieke structuur van België.

Alle gevonden informatie breng je mee op donderdag 29 november.

Vanuit ICT:  scannen, tabellen, kop- en voetteksten, algemenen lay-out, invoegen tekstvakken, …  Zorg dat je de benodigde leerstof beheerst.

Groepswerk:  

Op donderdag 29 november krijg je tijd om met je groepje een aantal bladzijden van het (klassikale) smoelenboek Who’s who te maken.

Opgelet:  een boek heeft altijd ook een voorwoord, een inleiding, een tekst als vertrekpunt, een slot en nabeschouwing, een bibliografie, een begrippenlijst of een soort alfabetisch namenregister, …

