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1. Administratieve Rubriek

· Naam student: Mieke Liebaert
· Naam van de mentor/stagebegeleider: Peter Symaeys
· School: Sint-Jozefs Instituut, Zilverstraat 26, 8000 Brugge
· Klas en studierichting: 5OP 1 en 5OP2 (Onthaal en Public Relations)
· Leervak: Toegepaste Psychologie
· Lokaal: L 75
· Datum: 01/03/2004
· Lesuur: 4de / 5de uur
· Aantal lln: 5OP1 :      5OP2:
2. Lesonderwerp

Thema: Denken

Leerinhouden: Systematisch denken, creatief denken, sociale problemen (conflicten, samenwerken, meningen formuleren), organisatorische problemen (veiligheid, informatie opvragen)

3. Leerplandoelstellingen

· Denken omschrijven als probleemoplossend gedrag

· Oplossingen voor sociale en organisatorische problemen bedenken

4. Beginsituatie

De lln. uit het vijfde krijgen telkens één uur les over denken ( door mij gegeven) en het andere uur krijgen ze van de leerkracht, Peter Symaeys, over emoties.

In januari hebben zij les gekregen over de waarneming en het geheugen. Waar het stuk denken gekaderd is, zal dus duidelijk moeten worden gemaakt aan de lln. De lln stellen hun cursus zelf samen

5. Lesdoelstellingen

5.1 Inleiding: situering van het thema denken in de leerstof ( geschatte tijdsduur = 10 minuten)

Aangezien dit thema normaal gezien na het geheugen komt, zal ik eerst wat tijd besteden om het thema te situeren in de leerstof. Een verband leggen met vorige thema’s als waarneming en geheugen lijkt mij hierbij nuttig.

5.2 Lesdoelstelling 1 (geschatte tijdsduur = 25 minuten)

· Zelf kunnen formuleren wat denken is

5.2.1 Inhoud

De lln worden onderverdeeld in 3 à 4 groepen. Elke groep krijgt een ander probleem voorgelegd waarover ze met de ganse groep tot een of meerdere oplossingen moeten komen. Hiervoor krijgen ze tien à vijftien minuten de tijd.

Nadat elke groep een oplossing heeft gevonden, wordt er iemand uit de groep aangesteld die naar voor komt en het probleem uitlegt en daaraan gekoppeld het antwoord van de groep presenteert. Aan de ganse klas wordt gevraagd of zij mogelijks aan andere oplossingen dachten. Zo komt elke groep aan de beurt.

Na het groepswerk, zitten alle lln weer op hun plaats.

Het woord denken op het bord schrijven en de lln laten brainstormen wat denken is.

Na brainstormfase wordt de definitie van denken op het bord geschreven.

Denken = oplossen van problemen (situatie/opgave waarvoor we niet direct een antwoord hebben of waarvoor we niet direct weten hoe we het moeten oplossen).

Denken = zoeken naar de oplossing van een probleem.

5.2.2. Methode

Groepswerk gevolgd door onderwijs-leergesprek.

5.2.3. Media

Kaartjes waarop probleem geschetst wordt.

Bord.

5.2.4. Evaluatie

5.3 Lesdoelstelling 2 (geschatte tijdsduur 15 minuten)

· De invloed van verschillende cognitieve functies op denken kunnen aantonen.

5.3.1 Inhoud

Met lln nagaan welke andere cognitieve functies een invloed hebben op het denken. Overlopen welke handelingen/vaardigheden de lln gebruikt hebben om de problemen op te lossen.

Volgende functies hebben een invloed op denken:

· Waarneming: door goed waar te nemen heb je meer en betere informatie. Waarneming bestaat uit gewaarworden en de eigenlijke waarneming. Gewaarworden is dan het registreren van prikkels (geluiden, beelden,…) door de zintuigen. Het eigenlijke waarnemen bestaat uit het betekenis geven aan de prikkels door middel van de hersenen.

· Vroegere ervaringen en vroeger opgedane kennis: soms kom je voor een probleem te staan dat gelijkt op een vroeger opgelost probleem. Het vermogen tot leren is dus een noodzakelijk vermogen om te kunnen denken. (bv. Bij het schaken: stel dat ik met mijn koningin zijn paard afneem, dan kan hij met zijn loper mijn koningin nemen.)

Opgelet: een echt probleem is nieuw. Wanneer een probleem niet nieuw is, dan doe je geen beroep op het denken maar dan val je terug op vroegere leerervaringen. Het leren zorgt dus dat we minder moeten denken.(Zoals de lln die naar Robinson gekeken hadden al een idee hadden hoe om te gaan met de kruiken) 

· Geheugen: het geheugen zorgt ervoor dat we toegang hebben tot vroegere leerervaringen.

· Intelligentie: we gebruiken onze intelligentie om kennis op te doen van de wereld en deze dan te verwerken, met als doel hetgeen rondom ons gebeurt te begrijpen. We gebruiken onze intelligentie om problemen op te lossen.

5.3.2. Methode

Onderwijs-leergesprek.

5.3.3. Media

Het bord.

5.3.4. Evaluatie

5.4 Lesdoelstelling 3

· De vier belangrijkste soorten intelligentie kennen

5.4.1 Inhoud

Vraagstuk: Jan en Piet wandelen in een bos. Plots komt een beer aangelopen. Jan berekent in minder dan twee seconden dat gezien de snelheid waarmee de beer nadert en de afstand tot de dichtstbijzijnde boom om in te kruipen, het geen zin heeft om te vluchten. Piet kan die berekeningen allemaal niet maken, maar hij loopt wel weg. Hij heeft nl. bedacht dat hij sneller loopt dan Jan en dat de beer daarom eerst Jan zal inhalen en aanvallen. Ondertussen kan hij proberen te ontsnappen.

Wie is het intelligentst en waarom?

Definitie intelligentie: intelligentie is de cognitieve functie ten dienste van persoonlijke aanpassing aan nieuwe levenssituaties.

DE intelligentie bestaat niet. Er bestaan intelligentietests die de algemene, globale intelligentie meten, maar geven soms een vertekend beeld. Het is beter om intelligentie op te delen in verschillende soorten. De vier belangrijkste zijn:

1) verbale intelligentie: alles wat met taal te maken heeft/ problemen met taal kunnen oplossen

2) Numerieke/performale intelligentie: alles wat met non-verbaal te maken heeft, abstracte dingen, rekenkundige begaafdheid

3) Praktische intelligentie: creativiteit

4) Sociale intelligentie: kunnen omgaan met mensen (voor PR het belangrijkste!)

5) Emotionele intelligentie: inzicht in eigen emoties en die van anderen en weten hoe ermee om te gaan.

5.4.2. Methode

Onderwijs-leergesprek.

5.4.3 Media

Bord.

5.4.4. Evaluatie
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1.  Administratieve Rubriek

· Naam student: Mieke Liebaert
· Naam van de mentor/stagebegeleider: Peter Symaeys
· School: Sint-Jozefs Instituut, Zilverstraat 26, 8000 Brugge
· Klas en studierichting: 5OP 1 en 5OP2 (Onthaal en Public Relations)
· Leervak: Toegepaste Psychologie
· Lokaal: L 75
· Lesuur: 4de / 5de uur
· Datum: 08/03/2004
· Aantal lln: 5OP1 :      5OP2:
2. Lesonderwerp

Thema: Denken

Leerinhouden: Systematisch denken, creatief denken, sociale problemen (conflicten, samenwerken, meningen formuleren), organisatorische problemen (veiligheid, informatie opvragen)

3. Leerplandoelstellingen

a. Denken omschrijven als probleemoplossend gedrag

b. Oplossingen voor sociale en organisatorische problemen bedenken

4. Beginsituatie

Intussen hebben de leerling ook les gekregen van Dhr. Symaeys. Er zit dus een week tussen deze les en de vorige les. Vorige les werd gezien wat denken is en welke cognitieve functies een invloed hebben op het denken.

5. Lesdoelstellingen

5.1. Inleiding (geschatte tijdsduur 10 minuten)

Omdat de  lln ondertss ook les hebben gehad van Dhr. Symaeys, is het volgens mij nodig om nog eens kort samen te vatten wat zij in mijn les hebben gezien. De definitie van denken wordt herhaald en op het bord geschreven en ook de cognitieve functies die een invloed hebben op denken wordt opgefrist en op het bord geschreven. 

5.2. Lesdoelstelling 1 en 2(geschatte tijdsduur 15 minuten)

· De verschillende soorten denken kunnen onderscheiden en bespreken

· In eigen woorden kunnen omschrijven wat systematisch denken is

5.2.1. Inhoud

Er zijn verschillende soorten denken:

1) Systematisch denken d.w.z. steeds dezelfde methode toepassen bij dezelfde problemen. (bv. Computer past deze denkwijze toe). Bij systematisch denken wordt steeds een zorgvuldig gestructureerde weg gevolgd. Bv:

· Het probleem analyseren: wat is de kern van het probleem?

· Doelstellingen formuleren: wat wil je bereiken?

· Actie plannen: op welke manieren kan je de doelstellingen bereiken?

· Evaluatie: is het verwachte resultaat bereikt?

· Bijsturing: indien nodig kunnen we de actie aanpassen.

            Deze stappen worden geïllustreerd met een voorbeeld. 

            Gevaar bij systematisch denken is het vervallen in een star denkpatroon.

5.2.2. Methode

Doceren en onderwijs-leergesprek

5.2.3. Media

Bord

5.2.4. Evaluatie

5.3 Lesdoelstelling 2 

· Het kunnen toepassen van de 5 stappen van systematisch denken

5.3.1. Inhoud

De lln worden ingedeeld in 3 à 4 groepjes. In elk groepje wordt een voorzitter en secretaris aangesteld. Elk groepje krijgt dezelfde opdracht: ‘

2) Logisch denken d.w.z. dat men bij de oplossing van een probleem rekening houdt met de logica, m.a.w. als men een aantal beweringen heeft, kan men daar andere uit afleiden. Enkel vb’n. Dit levert ook problemen op. We moeten onderscheid maken tussen geldige redeneringen en de waarheid van uitspraken. Logisch denken is alleen maar bruikbaar als de oordelen waar zijn.

3) Creatief denken

